2026/CSPV/KZ

KOLEKTiVNA ZMLUVA
CENTRA SPOLOCENSKYCH A PSYCHOLOGICKYCH VIED SAV,v. v.i.,
NA ROK 2026

Kolektivna zmluva na rok 2026 (dalej ,,KZ*) sa uzatvara podla § 231 zékona ¢. 311/2001 Z.
z. Zékonnik prace v platnom zneni (d’alej ,,ZP*) a v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
kolektivnom vyjednavani‘‘) a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeniovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2026, v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2026,

medzi zmluvnymi stranami:

Centrum spoloc¢enskych a psychologickych vied SAV, v. v. i. (dalej ,,CSPV SAV v. v. 1.
alebo ,,Centrum®) ako zamestnavatel’, zastupeny riaditelom CSPV SAV, v. v. i., Mgr.
Richardom Fil¢akom, MSc. PhD.

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu zamestnancov SAV (dalej len ZO OZ) pri
Spolocenskovednom ustave CSPV SAV, v. v. i., zastipenou Mgr. Luciou Heldédkovou, PhD.,
predsednickou ZO OZ

Clanok 1
Pouzitie zakladnych pojmov

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzu pouzivat na spolo¢né oznacenie
zamestnavatel'a a zakladnej odborovej organizacie ,,zmluvné strany“, namiesto CSPV
SAV, v.v.1i., vzmysle Organiza¢ného poriadku CSPV SAV, v. v. i., oznacenie ,,Centrum®,
namiesto zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
oznacenie ,,zakon o odmenovani, namiesto oznacenia kolektivna zmluva, ktor uzatvara
zamestnavatel’, sa pouziva oznacenie ,,KZ*“, namiesto zdkladna organizacia skratka ,,ZO".

Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.



3. KZ a jej obsah sa mo6zZe menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Clanok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti. Jeden original
KZ bude uloZeny u predsedu ZO, 1 original na sekretariate riaditel'a CSPV SAV, v. v. 1.,
jeden original na sekretaridte veducich organizacnych zloziek Centra a jeden na
Ekonomickom oddeleni CSPV SAV, v. v. 1., v Bratislave.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa do 10 dni od podpisu tejto KZ zavdzuje zabezpecit obozndmenie
zamestnancov s jej obsahom. Novoprijatych zamestnancov je zamestnavatel povinny
informovat’ o existencii odborovych organizacii pdsobiacich pri Centre a s obsahom KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 5
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel moze uzavriet' so zamestnancom pracovny pomer na dobu urcita alebo
neurcitq.
a) Pracovny pomer na dobu urCith mozno v pracovnej zmluve vymedzit' nielen
konkrétnym dinom, ale aj inym sposobom (napr. skonCenim pracovnej ulohy alebo
inych prac, ndvratom zamestnankyne, pripadne zamestnanca z materskej dovolenky a
pod.) nevzbudzujicim Ziadnu pochybnost’, kedy sa ma pracovny pomer skoncit’;

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urc¢iti konc¢i pravnou udalostou alebo uplynutim
dohodnutej pracovnej doby bez toho, aby zamestnavatel'’ uplatnil niektory z taxativne
uvedenych vypovednych dovodov, bez akéhokol'vek d’alSieho obmedzenia (napr. pre
jednania s prislusnym odborovym organom alebo pocas docasnej praceneschopnosti ¢i
tehotenstva zamestnankyne a pod.).

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky s vysokoskolskym ucitelom alebo tvorivym zamestnancom
vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajici z
povahy ¢innosti vysokoskolského ucitel'a alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a
vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom.

b) Pracovny pomer sa za uzatvoreny na dobu neurciti povazuje vtedy, ak nebola v
pracovnej zmluve vyslovne uréend doba jeho trvania alebo ak neboli splnené
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcita.

2. Zamestnavatel je opravneny po dohode so ZO uskutoc¢nit’ ad hoc vyplatu mzdy aj v inych
vyplatnych terminoch.



Na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno dohodnut’
v prospech zamestnanca priaznivejsie naroky alebo iné plnenia, ako st naroky a plnenia
vyplyvajlce z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' bude uprednostiiovat’ uzatvaranie pracovnych zmliv so zamestnancom
na neurcity ¢as, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky umoziuju.

Kvalifikaéné kritéria ako podklad pre pripadné uvolnenie pracovnikov zo zamestnania sa
vztahuju na vSetkych pracovnikov bez ohl'adu na ich fyzicky vek. Vedecky pracovnik ma
pravo na overenie svojej spdsobilosti pred atestacnou komisiou Centra. Pokial
zamestnavatel’ takito komisiu nema4, za tymto ucelom ju zriadi.

Pracovny pomer vyskumnych pracovnikov po doviseni 70. roku zivota sa riadi § 43 zakona
€. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii.

Clanok 6
Mzda, Osobny priplatok, Odmena

Zakladné mzdové predpisy platné pre odmenovanie zamestnancov Centra v roku 2025 st:

a) zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.

b) zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

c) zakon €. 303/2025 Z. z. o Statnom rozpocte na rok 2026.

d) nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 354/2018, ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel bude zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu, raz mesa¢ne, najneskor v 10. den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

V sulade s rozpoctovym hospodarenim subjektov verejnej spravy a ukoncenim
finan¢nych operacii do konca bezného roka bude zamestnavatel’ vyplacat’ zamestnancom
mzdu za mesiac december, splatni v mesiaci januar nasledujiceho roka, v mesiaci
december prislusného bezného roka. Vsetky mzdové nalezitosti zamestnancov bude
vyplacat’ v mimoriadnom vyplatnom termine po 20. decembri do 30. decembra bezného
kalendéarneho roka (termin bude stanoveny v zévislosti od sviatkov pripadajicich na dni
pracovného pokoja).

V oddvodnenych pripadoch, najmé pri ukoncovani projektov, z ktorych si vyplacané
mzdové prostriedky, mozno dohodnut’ vyplatenie mzdy za prislusny mesiac v skorSom
termine, t. j. so splatnostou eSte v danom mesiaci, aby nebola ohrozend opravnenost’



10.

11.

vykazovanych vydavkov. V takom pripade sa skorsi termin vyplaty mzdy uplatni na vSetky
organiza¢né zlozky zamestnavatel'a bez ohl'adu na to, ktorej zlozky sa dany projekt tyka.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu; to sa
nevzt'ahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) - priplatok za
pracu v krizovej oblasti, zdkon €. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za (§ 20):

- kvalitné vykondvanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

- splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,

- poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

- aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou cCinnost'ou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizéciou,

- pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
- pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

V odoévodnenych a dokladovanych pripadoch vykonu prace necerpanych mzdovych
prostriedkov, ktoré vznikn z dovodov § 141 ZP (od 11. dita PN, pracovného vol'na bez
nahrady mzdy, dlhodobych pracovnych ciest v zahrani¢i), zostava na zakladnom
pracovisku organizacnej zlozky Centra a veducich pracoviska vyplatenie mimoriadne;j
odmeny.

Odmena za pracu pri prilezitosti letnych dovoleniek sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendéarneho roka a odmena za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a pism. k) vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny vedici zamestnanec.

Vyplacanie odmien riaditel’'ovi/riaditel’ke a veducim organiza¢nych zloziek CSPV SAV,
v. v. 1. sariadi prislusnym vnitornym predpisom vydanym Predsednictvom SAV.

Pravidlad hodnotenia a odmenovania vyskumnych pracovnikov CSPV SAV, v. v. i, su
zverejnené na webovej stranke Centra.



Clanok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu €innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi rozhodnutie o priznani starobného dochodku
alebo pred¢asného starobného dochodku.

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov, dovolenka, pracovné vol’no a neplatené vol’no

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ zamestnancom vykonavat pedagogicku cinnost’
suvisiacu s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska zamestnavatel’a.

V pripade nevycerpania plnej vymery dovolenky do konca dané¢ho kalendarneho roka,
narok na dovolenku zamestnancov za dany kalendarny rok nezaniké len do vysky 7 dni,
ktoré sa prenasaju do nasledujiceho kalendarneho roka. Termin vyCerpania prenesenych
dni dovolenky je prvy kvartal nasledujuceho roka.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka zamestnancov v zmysle § 103 ods.
3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku, pricom tato vymera sa vzt'ahuje aj na nevedeckych
pracovnikov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o diet’a.

V pripade, Ze dovolenku ¢erpa zamestnanec s pruznym pracovnhym ¢asom, povazuje sa za
det dovolenky &as zodpovedajici priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na
jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca,
pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

U zamestnavatel'a sa bude i nad’alej uplatiiovat’ pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88-90 ZP
a vlastnej smernice zamestnavatela pre uplatiiovanie pruzného pracovného Casu.

Zamestnavatel’ poskytne kazdému pracovnikovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy z inych
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dévodov, ako st osobné prekdzky v préci - tzv. “sick day* (zdravotné vol'no) - v zmysle
Zakonnika prace ( § 141 ods. 3 pism. b) v rozsahu max. 5 pracovnych dni v kalendarnom
roku (Cerpanie 1 pracovny den za obdobie 2 mesiacov). Pracovnik je povinny poziadat’ o
pracovné volno nadriadeného veduceho pracovnika najneskor do zaciatku zakladného
pracovného Casu v den, na ktory volno ziada. Poskytnutie tohto volna dokladuje v
mesacnom vykaze prace oznacenim dovodu nepritomnosti “sick day”. Nevycerpanim
tohto pracovného vol'na nevznika pracovnikovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do
d’alSieho kalendarneho roka, nakolko sa jednd o narok, ktory si pracovnik moze, ale
nemusi uplatnit’. Za vyCerpané pracovné vol'no pracovnikovi nevznika néarok na stravny
listok.

Zamestnavatel’ méze v zmysle § 52 Zakonnika prace dohodnut’ s vedeckym pracovnikom
domacku pracu podl'a podmienok dohodnutych bud’ v pracovnej zmluve alebo v dodatku
k pracovnej zmluve. O uplatneni domackej prace rozhoduje nadriadeny vedtci pracovnik.
Vedecky pracovnik je povinny ku koncu mesiaca dodat’ pracovny vykaz s popisom
takto vykonanej ¢innosti. Domacka praca modze byt dohodnutd aj s administrativno-
technickym pracovnikom, ak to povaha pozadovanej Cinnosti umoziuje. Maximalny
pocet dni v tyzdni, ktoré si pracovnik méze na domacku pracu vybrat’, su 2. Tieto zvolené
dni musia byt iné, ako st na danom ustave urcené povinné dni. V odéovodnenych pripadoch
je mozné si domacku pracu dohodnit’ aj na iny pocet dni.

Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v prvy den Skolského roka
jednému z rodicov sprevadzajuceho dieta pri nastupe do 1. a 2. ro¢nika ZS.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnut’ v pripade naliehavej potreby pracovnikom Centra
rodi¢om maloletych deti, neplatené vol'no v max. dlzke 5 dni v kalendarnom mesiaci.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no /max. 3 dni v kalendarnom roku/ s ndhradou mzdy
pre vsetkych pracovnikov Centra v pripade konania akcii celocentrového resp.
celoustavného charakteru s iastou vSetkych pracovnikov /brigada, Sportovy deil a pod./.

Zamestnanec je povinny, ak tomu nebrania prekazky, ktoré zamestnanec nevedel
predvidat, vycerpat’ v prisluSnom kalendarnom roku dovolenku, na ktord mu vznikol
narok. Zmluvné strany sa dohodli na tom, aby si zamestnanci ¢erpali dovolenku v sulade so
ZP a planom cCerpania dovoleniek a podla pokynov veducich organizacnych zloziek
CSPV SAV, v.v.1. V odovodnenych pripadoch po vyc€erpani dovolenky zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi na jeho pisomnu zZiadost' pracovné volno bez ndhrady mzdy
podla § 141 ZP. Cerpanie neplatené¢ho volna ako systém riesenia nedostatku mzdovych
prostriedkov pracoviska je nepripustné.

Cas straveny na pracovnej ceste sa po¢ita od zadiatku dita v defi nastupu na pracovnu cestu
do konca dna v deii ukoncenia pracovnej cesty, t. j. ndvrat na miesto ukoncenia pracovnej
cesty. Miestom nastupu je pracovisko, na ktorom je zamestnanec zaradeny alebo miesto,
ktoré mu bolo v cestovnom prikaze urcené, ako miesto nastupu na pracovnu cestu.
Miesto ukoncCenia pracovnej cesty, je miesto dohodnuté a zapisané v cestovnom prikaze.

avsteva z A u ara vi i A Z i

Ak navSteva zamestnanca trva u lekara viac ako 4 hodiny, ma zamestnanec narok na
pracovné volno s ndhradou mzdy za ¢as zodpovedajici dlzke pracovného ¢asu v dany
den.



Clanok 9
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizkov z KZ, z ktorych
nevznikaji naroky priamo jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ formou st’aznosti
podanej zamestnavatel'ovi, podnetu podanom na prislusSnom orgéane inSpekcie prace alebo
formou zaloby podanej na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v
porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany su povinné pisomne odpovedat najneskdér do jedného mesiaca na
pisomné Ziadosti, pripadne staznosti zamestnancov.

Veduci organizacnej zlozky Centra prerokuje s vyborom ZO predpokladané zmeny
organiza¢ného usporiadania a ¢innosti organizacnej zlozky. Riaditel' Centra prerokuje
s predsedom ZO predpokladané zmeny organizacného usporiadania a ¢innosti Centra.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel umozni ZO uvadzat’ adresu zamestnavatel'a
ako adresu sidla ZO a jej odborového zvizu. Zamestnavatel umozni ZO a jej odborovému
zvizu vyuzivat’ svoje priestory pre ich ¢innost’ v potrebnej miere, pricom nemdze prist’ k
obmedzeniu vykonu prevadzkovej ¢innosti zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom orgéne pracovné
vol'no na nevyhnutny potrebny ¢as s nahradou mzdy.

Zamestnavatel' bude v zavislosti od finanénych mozZnosti participovat’ na podpore
zapojenia Clenov odborov na podujatiach eurdpskeho vyznamu, ktoré st prinosné pre
organizacnu zlozku.

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby v Struktiire webového sidla zamestnévatel’a bola vytvorena
pozicia zverejiiovanie informacii ZO a jej odborového zvizu.



Clénok 11
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’

1. Zamestnavatel sa zavédzuje plnit vo vztahu k odborovej organizacii povinnosti
vyplyvajlce z pravnych predpisov a tejto KZ.

2. Zamestnavatel umozni, ak nie su prevadzkové prekazky, aby zamestnanci pri
vyznamnych zivotnych jubileach vyuzivali priestory pracoviska.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu podla podmienok
uvedenych v Smernici o poskytovani prispevku na rekreéaciu pre pracovnikov CSPV SAV,
V. V. 1.

4. Zamestnavatel’, po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, alebo po dohode s
nimi v nasledovnych pripadoch vyda nasledujuce zdkladné pracovno-pravne dokumenty,
ktoré st vniitornymi normami zamestnancov:

- vyda pracovny poriadok (§ 12 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zédujme v zneni neskorSich predpisov a § 37 ods. 1 zdkona 243/2017 Z. z. o verejnej
vyskumnej inStitucii).

- vydé vnutorné predpisy o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

5. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§74 ZP),

- preruSenie vykonu prace zamestnanca, docasne, najdlhSie na jeden mesiac, ak je
zamestnanec dovodne podozrivy zo zdvazného porusenia pracovnej discipliny a jeho
d’alsi vykon prace by ohrozoval dolezity zdujem zamestnavatel’a (§141a ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu skody v zmysle § 191 ods. 4 ZP a obsah dohody o sposobe jej
uhrady od zamestnanca,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),



- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

Zamestnavatel’ sa zavédzuje pozyvat’ zastupcu odborovej organizacie na zasadanie vedenia
Centra alebo vedenia Gistavu a menovat a zabezpecit ti€ast’ zastupcu odborovej organizacie
delegovaného odborovym organom ako ¢lena vyberovej komisie na obsadzovanie funkcii
veducich zamestnancov.

70 sa zavizuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so zamestnavatel'om.
70 sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socidlneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Z0O sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia zastupcu zamestndvatela za ucelom
hodnotenia plnenia zavdzkov vyplyvajucich z KZ.

70 sa zavdzuje k sucinnosti so zamestnavatel'om vo veciach vyuzivania fondu pracovného
¢asu zamestnancov, vo veciach uplatiovania uspornych opatreni a v inych postupoch
zamestnavatel'a.

Clanok 12
Cinnost’ zamestnavatel’a v oblasti BOZP a zdravotnej starostlivosti

Zamestnavatel’ je povinny ucelovo pouzit nevyhnutnt Cast’ finanénych prostriedkov na
zlepsenie stavu BOZP u zamestnévatel’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno podla § 141 ods. 2 ZP, ak
vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu.

Vyska nahrady mzdy pocas docasnej pracovnej neschopnosti sa riadi platnymi pravnymi
predpismi.

Prvy az 3 kalendarny deit = 25%
Od stvrtého kalendarneho diia = 55%

Néhrady pri zahraniénych pracovnych cestach oproti tuzemskym pracovnym cestam
su roz§irené o:

a) poistenie liecebnych nédkladov v zahrani¢i vo vySke preukazanych
vydavkov na poistenie uzavreté zamestnancom, pricom tato ndhrada sa tyka
iba poistenia lie¢ebnych nakladov, nie celkového cestovného poistenia. Tato
nahrada zamestnancovi nepatri, ak poistenie s poistoviiou na zaklade hromadne;j
poistovacej zmluvy uzavrel zamestnavatel,

b) vydavky na povinné a odporicané ockovanie do vySky preukdzanych
vydavkov na povinné alebo odporucané ockovanie pri pracovnych cestach do
tropickych oblasti alebo inak zdravotne obt'aznych oblasti, ockovanie musi byt
odporu¢ené Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného
zdravotnictva.



Zamestnavatel’ v spolupraci so zdravotnou pracovnou sluzbou pri posudzovani zdravotnej
spdsobilosti zamestnancov na pracu po novelizéacii zdkona c. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia zabezpeci a uhradi nédklady za vypracovanie posudku
psychickej a senzorickej zat'aze a za hodnotenie zdravotného rizika. Zamestnavatel’ uhradi
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu podla § 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z. (Zakladné vySetrenie +
zékladné laboratorne vysetrenie + komplexné oftalmologické vySetrenie). Naklady za LPP
zamestnancov odborarov budii 50 % uhradzane z finan¢nych prostriedkov ZO.

Clanok 13
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre zamestnancov v zmysle §152 ZP s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Ak vykondva zamestnanec pracu na zadklade dohody mimo pracovného pomeru, pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti, zamestnavatel’ nie
je povinny zabezpecovat’ stravovanie.

Zamestnavatel’ poskytne financny prispevok na stravovanie podla §152 ods. 6 ZP aj
zamestnancovi pri vykone doméckej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie
podla (§ 152 ods. 2 ZP ), alebo ak by stravovanie podla (§ 152 ods. 2 ZP ) bolo v rozpore
s povahou vykonavanej doméckej prace alebo teleprace.

Zamestnavatel” prispieva na stravovanie (§ 152 ods. 3 ZP ) v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zédkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych néhradéach v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v stravovacich zariadeniach, s ktorymi uzatvoril
zmluvu o poskytovani stravovacich sluzieb, prispevok zo socidlneho fondu na jedno
hlavné jedlo denne vo vyske od 0,30 EUR do 13 % z hodnoty listka.

Na zaklade novely zdkona ¢. 311/2011 Z. z. ZP sa rozSiruje moznost' stravovania
zamestnancov. Zamestnavatel, na zdklade vyberu moznosti zamestnancom medzi
poberanim gastrolistka a finanénym prispevkom na stravovanie, je povinny tato volbu
zamestnanca reSpektovat. Zamestnanec moze spdsob realizacie prispevku menit’ raz
rocne. Do okamihu, kedy sa zamestnanec rozhodne medzi financnym prispevkom na
stravovanie a gastrolistkom, je na rozhodnuti zamestnavatela, ¢i bude zamestnancovi
zabezpecovat’ stravovanie prostrednictvom stravnych listkov, alebo mu poskytne finan¢ny
prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancov s existenciou volby medzi poberanim
gastrolistka a finanénym prispevkom na stravovanie oboznamit’. Zamestnavatel ma pravo
si v danom kalenddrnom roku ur¢it termin, do ktoré¢ho je zamestnanec povinny

zamestnavatel'ovi formu vyberu ozndmit’.

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancom aj iné nahrady stvisiace s pracovnou
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cestou, s doCasnym pridelenim, s vyslanim do Statu Europskej tnie, so vznikom
pracovného pomeru, s vykonom prace v zahranici a s cestou v stuvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spét’
a vysSie nahrady, ako ustanovuje zakon o cestovnych nahradéach (§ 9 zakona €. 283/2002
Z.2.).

Clanok 14
Pracovné vol’'no

Pocas dni 8. maja 2026, 15. septembra 2026 a 17. novembra 2026 poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné vol'no; za €as pracovného vol'na patri zamestnancovi zodpovedajiica
néhrada funkéného platu. Cerpanim pracovného volna nie je dotknuty narok na dovolenku za
kalendarny rok.

Clanok 15
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel podpori prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov vyuzivanim stazi,
Studijnych pobytov doma i v zahranici, Gcasti na Skoleniach, kurzoch a prehlbovanie
jazykovych znalosti, pokial’ je to v zaujme zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel' vytvori podmienky zamestnancom CSPV SAV, v. v. i, zaradenym v

pracovnom pomere na useku vedy a vyskumu na plnenie kritérii atestacie na ziskanie
atestacného stupna.

Clanok 16
Ina starostlivost’

Zamestnavatel' v spolupraci so ZO mdze zamestnancom poskytnut’ socidlnu navratna alebo

nenavratnii vypomoc na preklenutie tazivej financnej situdcie v rodine, pri poziari, Zivelnej
pohrome, umrti rodinného prislusnika.

Clénok 17
Socialny fond
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a
d’alSim pridelom vo vyske najmenej 0,05% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

3. Prostriedky socidlneho fondu sa pouziji pre zamestnancov, ktori maji uzatvoreny
pracovny pomer (dobu urcitu i neur¢iti) zohl'adnujuc ich ustanoveny tyzdenny pracovny

cas.

4. Zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie zamestnancov a realizuje socidlnu
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politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov (prispevok na rekredcie, viano¢ny
prispevok, preplatenie vstupeniek a inych listkov pocas spolocnych vyletov atd’.), dary pri
zivotnych a pracovnych jubileaich a vyznamnych situdciach zamestnancov podla
rozhodnutia vediceho/veducej organizanej zlozky po dohode so zéastupcami
zamestnancov.

5. Zamestnavatel’ bude informovat’ ZO o rozpocte Centra na rok 2026.
Clénok 18
Ochrana osobnych udajov
Zamestnavatel' v stilade s nariadenim EP a Rady EU 2016/679 a zdkonom 18/2018 Z. z. o

ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov dba na ochranu osobnych
udajov zamestnancov.

Clénok 19
Zaverecné ustanovenie
1. Naroky vyplyvajuce z tejto KZ a naroky vyplyvajuce zo ZP, Zakona o zamestnanosti,
Zakona o kolektivnom vyjednavani a KD SR sa uplatituju podl’a tychto pracovno-pravnych

predpisov.

2. KZ sauzatvara na rok 2026 s u¢innost’ou do uzatvorenia novej KZ.

3. Ustanovenia tejto KZ st pre zmluvné strany zavdzné a ich nedodrziavanie je
postihnutel'né podl'a Zakona o kolektivnom vyjednavani.

4. KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G€innost’ diiom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje zverejnit’ tuto KZ v Centrdlnom registri zmliv najneskor
nasledujuci deii po jej podpise.

6. Tato KZ je vyhotovena v 6 exemplaroch.

7.  Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho
ju podpisujt.

V Bratislave, dna 04. 05. 2026

Mgr. Lucia Heldékova, PhD. Mgr. Richard Fil¢ak, MSc. PhD.
predsednicka ZO OZ riaditel’ CSPV SAV, v. v. i.
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Priloha ¢. 1

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2026
Socialny fond bol schvaleny NR SR zdkonom €. 152/94 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Socialny fond tvori zamestnavatel’ na financovanie svojej socialnej politiky, je fondom
zamestnavatel’a a jeho tvorbu a Ciasto¢ne aj pouzitie ustanovuje zakon.

Na zaklade schvalenej vysky prispevku zamestnavatel'a na tvorbu socialneho fondu, t. j.
1,05% (z toho je povinny pridel: 1% a d’alsi pridel: 0,05%) zo stihrnu funkénych platov
zuCtovanych na vyplatu za bezny rok, na jednotlivé pouzitie, schval'uje riaditel CSPV
SAV, v. v. i., po dohode s ZO OZ &erpanie prostriedkov tak, ako je uvedené v Clanku II,
bodu 1. KZ, v sulade so zakonom o socidlnom fonde.

Vyhody socidlneho fondu je mozné poskytovat podla tejto kolektivnej zmluvy
zamestnancom CSPV SAV, v. v. i.

Prostriedky fondu sa odvadzaju mesa¢ne do 15 dni po zacati mesiaca.

Tvorba socidlneho fondu 2026:

Zostatok k 31. 12. 2025: 14 414,42 EUR

Pouzitie SF v roku 2026 na:

Socidlny fond bude pouzity na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.

Socidlny fond nebude zamestnavatel’ pouzivat’ na ucely odmenovania za
pracu.

Vyska jednotlivych prispevkov je podmienena v oblasti Cerpania socidlneho fondu vyskou
rozpoctovych financnych prostriedkov.

Ide predovsetkym o nasledovne prispevky
na:

a) Stravovanie (prispevok zamestnancom na stravovanie). PoCas trvania pracovného
pomeru zamestnanca bude poskytovany financny prispevok na stravu alebo prispevok
pri zakupeni stravného listka alebo gastrolistka v stilade s ¢lankom 13 KZ vo vyske
od 0,30 EUR maximalne do 13% z hodnoty stravného listka.

b) Ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach (napr. nakup permanentick do fitness
centra, nakup vstupeniek do divadla, na koncert, listkov na r6zne atrakcie atd’.),

c) Prispevok pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku (200,00 EUR)
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d) Zdravotnu starostlivost’ (prispevok na uhradu ndkladov spojenych s osobitnymi
zdravotnymi prehliadkami PZS - zamestnanec 4 15,00 EUR),

e) Prispevok na rekreaciu zo SF sumou 50,00 EUR za cely rok.
V roku 2026 bude zamestnavatel vyuzivat' socidlny fond aj na dalSiu realizéciu

socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:

f) Pracovné rokovanie zamestnancov organizacnych zloziek CSPV SAV, v. v. 1. (100,00
EUR na kazdu zlozku).

g) Vianocné, pripadne koncorocné stretnutie zamestnancov organizacnych zloziek
CSPV SAV, v. v. 1. (300,00 EUR na kazdu zlozku).

h) Mimoriadny nenavratny prispevok vo vyske 150,00 EUR. Mimoriadny nenéavratny
prispevok 150,00 EUR sa poskytuje zamestnancovi v pripadoch, ktoré nie st uvedené
v tomto predpise, su vSak hodné osobitného zretel’a. Poskytuje sa iba vo vynimocnych
pripadoch na realizdciu socialnej politiky zamestnavatel’a.

Vyplatenie prispevkov uvedenych v bodoch b); c¢); d); h) zo SF zabezpe¢i oddelenie
personalistiky a miezd na osobny ucet zamestnanca.

Nérok na prispevok zo SF nepatri zamestnancom, ktori pracuju na zéklade dohdd o pracach
1 pracovnej ¢innosti vykonavanych mimo pracovného pomeru a doktorandom.

Plnenia zo sociadlneho fondu podliehaju zdaneniu v stlade s platnou pravnou upravou o
dani z prijmu.

Rozpocet socidlneho fondu sa mdéze menit’ po pisomnej dohode a sihlasu zamestnavatel'a
a odborovej organizacie.

14



