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PRAVIDLA VYBEROVEHO KONANIA
NA OBSADZOVANIE MIESTA VEDUCEHO ORGANIZACNEJ ZLOZKY VEREJNE)J
VYSKUMNEJ INSTITUCIE

zaloZenej Slovenskou akadémiou vied

Clanok |

(I)  Vyberové konanie na obsadenie miesta veduceho organizacnej zlozky verejnej
vyskumnej institucie zaloZenej Slovenskou akadémiou vied (dalej tiez , organizacia“)
vyhlasuje na zaklade rozhodnutia Predsednictva Slovenskej akadémie vied (dalej tiez
,predsednictvo”) predseda Slovenskej akadémie vied zverejnenim oznamenia
o vyberovom konani.

@  Slovenska akadémia vied (dalej tieZ ,akadémia“) je povinna zverejnit oznamenie o
vyberovom konani na svojom webovom sidle a na verejne pristupnom webovom portali
alebo v inom médiu s celostatnym zaberom venovanom pracovnym prilezitostiam.
Dotknutd organizacia je povinna zverejnit oznamenie o vyberovom konani na svojom
webovom sidle. Ozndmenie o vyberovom konani musi byt zverejnené najmenej 30 dni
pred poslednym datumom na podanie Ziadosti uchadzacov o ucast vo vyberovom konani
a povinne predkladanych dokladov.

(3) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat:

a) nazov a sidlo organizacie,

b)  Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym pozadovanym kvalifikacnym
predpokladom je vedecky kvalifikaCny stupen samostatny vedecky pracovnik alebo
vedecko-pedagogicky titul docent; minimalnym poZadovanym kvalifikacnym
predpokladom v pripade uchddzaca, ktory je cudzim Statnym prislusnikom, je
akademicky titul PhD. alebo jeho ekvivalent,

d)  urcenie poZadovanej riadiacej praxe; minimalnou poZadovanou praxou jepatrocna
praxvriadeni(zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov)
v pravnickej osobe uskutocnujucej niektoru z ¢innosti podla § 1 ods. 4 zakona ¢.
243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o verejnej vyskumne;j institucii®),

e) pripadné iné poZiadavky a kritéria v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

f) zoznam dokladov, ktoré musi uchadzaé predloZit; zoznam dokladov musi
obsahovat asporn:

1) Zivotopis vo formate Europass
(https://europa.eu/europass/sk/create- europass-cv),

i1)  doklady o dosiahnutom vzdelani, o ziskanych tituloch a o priznanom
vedeckom kvalifikaénom stupni,

iii) doklady o doterajSej riadiacej praxi,
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doklady o vysledkoch vedeckej prace vratane zoznamu publikacnej ¢innosti
a dokladov o pripadnych pravach priemyselného vlastnictva vzniknutych v
dosledku vedeckej ¢innosti uchadzaca,

v)  pisomnu prezentaciu ndvrhu koncepcie a riadenia organizacnej zlozky,

vi) Cestné vyhlasenie, Ze uchadzac€ sa nezucastnil na procesenavrhovania, volby
alebo menovania ¢lenov vyberovej komisie (dalej tiez ,komisia“),

vil) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace; ak ide o cudzinca, predklada
sa potvrdenie o bezuhonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
prislusSnym orgdnom Statu jeho trvalého pobytu alebo orgdnom Statu, kde sa
obvykle zdrziava, nie starsie ako tri mesiace spolu s jeho Uradne osvedéenym
prekladom; pri doklade vydanom v c¢eskom jazyku sa uUradne osvedceny
preklad nevyZaduje,

g)  najneskorsi ddtum a miesto podania Ziadosti uchadzacov o ucast vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov a

h)  Uplné znenie vnutorného predpisu upravujiceho pravidla vyberového konania na
obsadenie miesta riaditela alebo odkaz vo forme Uniform Resource Locator (URL)
na zverejneny predpis.

@  Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie miesta veduceho
organizacnej zlozky prevazne infrastruktirnej organizacie (¢l. Il ods. 1 Statdtu
akadémie) alebo vediceho takej organizacnej zlozky organizacie, ktorej
taziskovym predmetom hlavnej ¢innosti nie je uskutoénovanie vyskumu, (dalej tiez
,prevazne infrastruktirna organizacna zlozka“) musi obsahovat:

a)  nazov a sidlo organizacie,

b)  3Specifikaciu funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pozZadované kvalifikacné predpoklady; minimalnym poZadovanym kvalifikaénym
predpokladom je ukoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupna
v Studijnom odbore zodpovedajucom niektorému z predmetov Ccinnosti
organizacnej zlozky, v Studijnom odbore pribuznom Studijnému odboru
zodpovedajucemu niektorému z predmetov cinnosti organizacnej zlozky, v
Studijnom odbore pravo alebo v Studijnom odbore ekondmia a manazment,

d)  urcenie poZadovanej riadiacej praxe; minimalnou poZadovanou praxou jepatro¢na
prax v riadeni (zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov)
v pravnickej osobe uskutocnujucej niektoru z ¢innosti podfa § 1 ods. 4 zdkona o
verejnej vyskumnej institacii alebo d¢innost pribuzni niektorej z cinnosti
organizacie podla § 1 ods. 4 zakona o verejnej vyskumnej institucii,

e) pripadné iné poziadavky a kritéria v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

f) zoznam dokladov, ktoré musi uchadzac predlozit; zoznam dokladov musi
obsahovat aspon:

1) Zivotopis vo formate Europass
((https://europa.eu/europass/sk/create- europass-cv),

i1)  doklady o dosiahnutom vzdelani a o ziskanych tituloch,

ii1)) doklady o doterajSej riadiacej praxi,

1v)  pisomnu prezentaciu navrhu koncepcie a riadenia organiza¢nej zlozky,

vi)  Cestné vyhlasenie, Ze uchadzac sa nezucastnil na procesenavrhovania, volby
alebo menovania ¢lenov komisie,

vil) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace; ak ide o cudzinca, predklada
sa potvrdenie o bezuhonnosti obdobné vypisu z registra trestov vydané
prislusSnym orgdnom Statu jeho trvalého pobytu alebo orgdnom Statu, kde sa
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obvykle zdrZiava, nie starSie ako tri mesiace spolu s jeho Uradne osved¢enym

prekladom; pri doklade vydanom v ceskom jazyku sa uUradne osvedceny
preklad nevyZaduje,

g) informaciu, Ze v pripade uchdadzacda, ktory je cudzim Statnym prislusnikom, sa
znalost slovenského jazyka v rozsahu potrebnom na vykon funkcie v podmienkach
Slovenske] republiky bude overovat v ramci pohovoru,

h)  najneskorsi datum a miesto podania Ziadosti uchddzacov o Gcast vo vyberovom
konani a povinne predkladanych dokladov,

1) uplné znenie vnutorného predpisu upravujuceho pravidla vyberového konania na
obsadenie miesta riaditela alebo odkaz vo forme Uniform Resource Locator (URL)
na zverejneny predpis, a

1) informaciu, ¢i sa na predstaveni uchadzacov, ich navrhov koncepcie a riadenia
organizacnej zlozky a diskusie s nimi zucastnia iba ¢lenovia komisie a ¢lenovia
predsednictva alebo aj zamestnanci a doktorandi organizdcie organizaCne
zaCleneni do organizacnej zlozky.

Clanok II
Zlozenie vyberovej komisie

Predsedom vyberovej komisie (dalej len , komisia“) je spravidla podpredseda akadémie
pre oddelenie vied, do ktorého je dotknuta organizacnd zlozka zaradend, inak jeho
zastupca, inak iny clen vedenia dotknutého oddelenia vied navrhnuty predsedom
akadémie. Predsedom komisie nesmie byt zamestnanec, ktory ma v dotknutej organizacii
pracovny pomer. Na zaklade hlasovania predsednictva predseda akadémie vymenuva
a odvolava predsedu komisie; spolu s vymenovanim méze predseda akadémie uloZit
predsedovi komisie povinnost informovat predsednictvo priebezne najeho zasadnutiach
a pripadne aj na vyZiadanie predsedu akadémie o priebehu vyberového konania,
osobitne o splneni stanovenych podmienok a poziadaviek kladenych na uchadzacov. V
pripade nahlej nemozZnosti vykonavat funkciu predsedu komisie predseda akadémie
vymenuje nového predsedu komisie.

Jedného clena komisie urCuje zastupca zamestnancov organizacie organizacne
zaradenych do organizacnej zlozky, inak zastupca zamestnancov organizacie. Ak
organizacia nemd zastupcu zamestnancov organizacie organizatne zaradenych do
organizacnej zlozky ani zastupcu zamestnancov organizacie, jedného ¢lena komisie urci
zhromazdenie vsetkych zamestnancov organizdcie organizatne zaradenych do
organizacnej zlozky, ktoré na tento ucel zvola riaditel, podpredseda spravnej rady alebo
iny sluZzobne najstarsi ¢len spravnej rady, podla toho, ¢i riaditel alebo riaditel aj
podpredseda spravnej rady mienia kandidovat na funkciu vediceho organizacnej zlozky
(€ldanok IV ods. 2 tychto pravidiel); urcend je kandidujica osoba, ktora ziska najvyssi
pocet hlasov pritomnych zamestnancov, alebo jedind kandidujuca osoba, ak ziska
akykolvek pocet hlasov pritomnych zamestnancov.

Dalgieho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedecka rada organizacie. Na zasadnuti vedeckej rady, na ktorom sa urcuje ¢len komisie,
sa nezucastnuju osoby, ktoré sa chcu uchadzat o miesto veduceho organizacnej zlozky.
V pripade, Ze na funkciu veduceho organizaénej zlozky mieni kandidovat predseda
vedeckej rady, musi svoj umysel kandidovat na funkciu vediceho organizacnej zlozky
ihned oznamit ostatnym ¢lenom vedeckej rade a predsedovi komisie.

Aspon jeden ¢len komisie je zamestnanec inej organizacie akadémie a aspon jeden clen
3
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komisie je odbornik mimo akadémie. Tychto dvoch ¢lenov komisie navrhuje
predseda komisie po konzultacii s predsedom vedeckej rady dotknutej organizacie; v
pripade, Ze predseda vedeckej rady kandiduje, s podpredsedom vedeckej rady alebo s
inym sluZzobne

najstarsim ¢lenom vedeckej rady, podla toho, ¢i podpredseda vedeckej rady mieni
kandidovat na funkciu vediceho organizacnej zlozky.

(5) Clenovia vyberovej komisie podla odseku 2 a 3 nemusia byt zamestnancami organizécie
organizacne zaradeni do organizacnej zlozky.

(6) VyZaduje sa, aby ¢lenovia komisie mali vedecku hodnost.

(7)  Predseda komisie prerokuje navrh na vymenovanie piatich ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied a predlozi ndvrh na ich vymenovanie predsedovi akadémie.

(8 Ak je clen komisie predpojaty, ozndmi tuto skuto¢nost predsedovi komisie, ktory
zabezpedi jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clanok Il
Zlozenie komisie pri vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho organizacnej
zlozky prevazne infrastrukturnej organizacie alebo veduceho prevazne infrastrukturnej

organizacnej zlozky

(I) Predsedom komisie je spravidla podpredseda akadémie pre oddelenie vied, do ktorého
je dotknutd organiza¢na zlozka zaradena, inak jeho zastupca, inak iny ¢len vedenia
dotknutého oddelenia vied navrhnuty predsedom akadémie. Predsedom komisie
nesmie byt zamestnanec, ktory ma v dotknutej organizacii pracovny pomer. Na zéklade
hlasovania predsednictva predseda akadémie vymenuva a odvoldva predsedu komisie;
spolu s vymenovanim moéze predseda akadémie uloZit predsedovi komisie povinnost
informovat predsednictvo priebeZne na jeho zasadnutiach a pripadne aj na vyZiadanie
o priebehu vyberového konania, osobitne o splneni stanovenych podmienok
a poziadaviek kladenych na uchadzacov, a predlozit predsednictvu zapis o vysledku
hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového konania a o poradi uchadzacov. V
pripade nahlej nemozZnosti vykonavat funkciu predsedu komisie predseda akadémie
vymenuje nového predsedu komisie.

(@) Jedného clena komisie urCuje zdstupca zamestnancov organizacie organizacne
zaradenych do organizacnej zlozky, inak zastupca zamestnancov organizacie. Ak
organizacia nemd zastupcu zamestnancov organizacie organizacne zaradenych do
organizacnej zlozky ani zastupcu zamestnancov organizacie, jedného ¢lena komisie urci
zhromazdenie vSetkych zamestnancov organizdcie organizatne zaradenych do
organizacnej zlozky, ktoré na tento ucel zvola riaditel, podpredseda spravnej rady alebo
iny sluzobne najstarsi ¢len spravnej rady, podla toho, Ci riaditel alebo riaditel aj
podpredseda spravnej rady mienia kandidovat na funkciu vediceho organizac¢nej zlozky
(¢lanok IV ods. 2 tychto pravidiel); urcena je kandidujuca osoba, ktord ziska najvyssi
pocet hlasov pritomnych zamestnancov, alebo jedind kandidujuca osoba, ak ziska
akykolvek pocet hlasov pritomnych zamestnancov.

() Dalsieho ¢lena komisie (vedeckého alebo vedecko-pedagogického zamestnanca) uréuje
vedeckd rada organizacie, ak sa vedecka rada v organizdcii zriaduje. Na zasadnuti
vedeckej rady, na ktorom sa urcuje ¢len komisie, sa nezucastnuju osoby, ktoré sa chcu
uchadzat o miesto veduceho organizacnej zlozky. V pripade, Ze na funkciu vediceho
organizacnej zlozky mieni kandidovat predseda vedeckej rady, musi svoj umysel
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kandidovat na funkciu vediuceho organizacnej zlozky ihned oznamit ostatnym
¢lenom vedeckej rade a predsedovi komisie.

@  Aspon jeden ¢len komisie je zamestnanec inej organizadcie akadémie; v pripade, ak sa
v organizacii nezriaduje vedecka rada, aj dalsi ¢len komisie je zamestnanec inej
organizacie akadémie. Aspori jeden ¢len komisie je odbornik mimo akadémie. Clenov
komisie podla tohto odseku navrhuje predseda komisie po konzultacii s clenom komisie
podla odseku 2.

() Aspon jeden clen vyberovej komisie podla odseku 2 alebo 3 musi byt zamestnancom
organizacie, ktory je organizacne zaradeny do organizacnej zlozky.

(6) Predseda komisie prerokuje ndvrh na vymenovanie piatich ¢lenov komisie vo vedeni
oddelenia vied. V pripade vyberového konania na obsadenie funkcie veduceho
organizacnej zlozky prevazne infrastruktuirnej organizacie, ktora nie je zaclenena do
niektorého oddelenia vied alebo ktord poskytuje sluzby organizdciam zaclenenym do
viacerych oddeleni vied, predseda komisie prerokuje ndvrh na vymenovanie piatich
Clenov komisie v predsednictve. Predseda komisie predlozi ndvrh na vymenovanie ¢lenov
komisie predsedovi akadémie.

(7 Ak je clen komisie predpojaty, oznami tuto skutoc¢nost predsedovi komisie, ktory
zabezpedi jeho nahradenie novym ¢lenom.

Clanok IV

(I) Komisia:

a) najneskor do troch tyzdnov od terminu podania Ziadosti uchadzacov o Ucast vo
vyberovom konani a povinne predkladanych dokladov posudi predlozené doklady
vSetkych uchadzacov,

b)  vyradi z vyberového konania tych, ktori nesplnili stanovené podmienky alebo
poZiadavky,

©) pozve tych uchdadzacov, ktori splnili stanovené podmienky a poziadavky, na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim, s uvedenim datumu,
miesta a hodiny konania vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocnuje
formou pohovoru,

d  zabezpedi predstavenie uchadzacov zamestnancom a doktorandom organizacie,
pricom v ramci tohto predstavenia uchadza¢ predstavi svoj navrh koncepcie
a riadenia organizacnej zlozky. Uchadzac obhajuje navrh koncepcie a riadenia
organizacnej zlozky formou odpovedi na otdzky zamestnancov a doktorandov
organizacie a Clenov komisie. Na predstaveni uchadzaca sa mozu zucastnit
¢lenovia predsednictva a klast uchadzacovi otéazky,

e) zorganizuje vyjadrenie k uchddzadovi tajnym hlasovanim. Na hlasovani sa
zucastnia zamestnanci organizacie vymedzeni v § 23 ods. 2 zdkona o verejnej
vyskumnej institucii organizacne zaradeni do organizacnej zlozky (dalej tiez
,opravneni volic¢i“). Nehlasuju ti zamestnanci, ktori sa uchadzaju o miesto
veduceho organizacnej zlozky. Zhromazdeniu predseda predseda komisie.
Zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak je pritomnd nadpolovicnd vacsina
opravnenych voli¢ov. U¢astnik mdze hlasovat v prospech viacerych uchadzacov.
Hlasuju iba pritomni zamestnanci. Sp6sob oznacCovania hlasovacieho listka a
vyhodnocovania hlasovania musi byt oznameny pred zac¢atim hlasovania. Aktualny
menoslov opravnenych voliCov zverejiuje spravna rada organizacie najmenej tri
dni pred drnom pohovoru na webovom sidle organizacie. Vyjadrenie sa k
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uchadzacovi tajnym hlasovanim sa nezorganizuje v pripade vyberového konania

na veduceho organizacnej zlozky prevazne infrastrukturnej organizacie alebo

veduceho prevazne infrastruktirnej organizacnej zlozky,

1) vyhodnoti vysledok hlasovania, pricom ziskanie najmenej 1/3 hlasov pritomnych
zamestnancov organizacnej zlozky podla § 23 ods. 2 zakona o verejnejvyskumnej
indtitdcii je podmienkou pokraovania vo vyberovom konani. Dalej vyhodnoti
uchadzacov z hladiska:

1) odbornej kvalifikacie vyjadrenej jeho manazérskymi a organizacnymi
skusenostami a schopnostami,

i)  vedeckej kvalifikacie vyjadrenej jeho vedeckymi vysledkami; toto kritérium
sa neuplatni, ak sa obsadzuje miesto veduceho organizacnej zlozky prevazne
infrastruktirnej organizacie alebo veduceho prevazne infrastrukturnej
organizacnej zlozky;

2 moZe prizvat uchadzaca na neverejné zasadnutie komisie, aby odpovedal na otazky
jej clenov; na zasadnuti sa mozZu zucastnit aj ¢lenovia predsednictva a klast
uchadzacovi otazky,

h) nadpolovi¢nou vacsinou hlasov za pritomnosti najmenej troch clenov tajnym
hlasovanim urci poradie uchadzacov. Komisia hlasuje o kazdom mieste v poradi
osobitne,

1) vyhotovi zapis o vysledku hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového
konania a o poradi uchadzacov. Zapis podpisu vsetci pritomni ¢lenovia komisie,

) do troch dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchadzacov predlozi zapis,
prislusnd dokumentaciu a doklady riaditelovi organizacie a predsednictvu,

k) do 10 dni odo dna hlasovania komisie o poradi uchadzacov zverejni vysledok
vyberového konania na webovom sidle akadémie a na webovom sidle dotknutej
organizacie a

) do 10 dni odo dna vymenovania veduceho organizacnej zlozky riaditelom
organizacie (po marnom uplynuti lehoty podla § 20 ods. 5 tretia veta zakona o
verejnej vyskumnej institlcii) oznami kazdému uchadzacovi, ¢i vo vyberovom
konani uspel (¢i bol vymenovany za vediceho organizacnej zlozky) alebo nie.
Uchadzacom, ktori v konani neuspeli, vrati doklady.

(2) Komisia zabezpecuje Cinnosti podla odseku 1 pism. d), e) a |) v spolupraci so spravnou
radou organizacie. V pripade, Ze riaditel organizacie mieni kandidovat na funkciu
veduceho organizacnej zlozky organizacie, musi svoj umysel kandidovat bezodkladne
oznamit podpredsedovi spravnej rady a predsedovi komisie; riaditel sa v takomto pripade
nezucastiuje zasadnuti ani inych cinnosti spravnej rady potrebnych pre naplnenie
spoluprace s komisiou. V pripade, Ze iny ¢len spravnej rady mieni kandidovat na funkciu
veduceho organizacnej zlozky organizacie, musi svoj umysel kandidovat bezodkladne
oznamit riaditelovi a predsedovi komisie; takyto ¢len sa v takomto pripade nezucastriuje
zasadnuti ani inych Cinnosti spravnej rady potrebnych pre naplnenie spoluprace s
komisiou.

Clanok vV

(I) Riaditel' organizadcie na zdklade vysledkov vyberového konania vopred informuje
podpredsedu akadémie pre oddelenie vied, do ktorého je dotknutd organizacia
zaraden3,

o vymenovani veduceho organizacnej zlozky; poradie uchadzacov uvedené v zapise
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komisie je pre riaditela organizacie odporucanim (§ 22 ods. 7 zdkona o verejnej
vyskumnej institucii). Ak v lehote do 20 pracovnych dni odo dna dorucenia informacie
riaditela podla prvej vety bude riaditelovi doruc¢eny odovodneny pisomny nesuhlas
predsednictva s vymenovanim veduceho organizacnej zlozky, riaditel veduceho
organizacnej zlozky nevymenuje. Ak lehota podla predchadzajlcej vety marne uplynula,
riaditel organizacie vymenuje dotknutého uchadzaca za veduceho organizacnej zlozky.
V pripade dorucenia odovodneného pisomného nesuhlasu predsednictva s
vymenovanim veduceho organizacnej zlozky riaditelovi, riaditel m6ze do 10 pracovnych
dni odo dria dorucenia nesuhlasu informovat podpredsedu akadémie pre oddelenie
vied, do ktorého je dotknutd organizdcia zaradend, o vymenovani iného z Uspesnych
uchadzacov vo vyberovom konani za vedulceho organizacnej zlozky, inak predseda
akadémie

bezodkladne vyhlasi nové vyberové konanie na obsadenie miesta veducehoorganizacnej
zlozky.

(2) Predsednictvo moze pozvat uchadzaCov uvedenych v zapise komisie o vysledku
hlasovania ¢lenov komisie, o vysledku vyberového konania a o poradi uchadzacov na
svoje zasadnutie pred uplynutim lehoty 20 pracovnych dni podla § 20 ods. 5 tretia veta
zakona o v. v. i. za Uéelom ich vypocutia.

(3) Riaditel organizacie moZe vymenovat veduceho organizacnej zlozky pred uplynutim
lehoty 20 pracovnych dni podla § 20 ods. 5 tretia veta zakona o v. v. i., ak predsednictvo
prijme pred uplynutim tejto lehoty uznesenie, v ktorom vyjadri suhlas s vymenovanim
uchadzaca oznaceného riaditefom organizacie za veduceho organizacnej zlozky.

(4) V pripade, Ze sa veducim organizacnej zlozky stane osoba, ktord nie je zamestnancom
organizacie, vznika jej narok na uzatvorenie pracovnej zmluvy s organizaciou vo vyske
100 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu. V tomto pripade predsednictvo
primerane navysi mzdovy fond organizacie.

(5) Odporuca sa, aby pripadné dalSie pracovné pomery veduiceho organizacnej zlozky (v
akadémii alebo mimo nej) nepresiahli v uhrne 50 % ustanoveného tyZzdenného
pracovného c¢asu.

Clanok VI

(1) Navrh tychto pravidiel schvdlilo predsednictvo na svojom zasadnuti dria 8. 6. 2023. Tieto
pravidla schvalil Snem SAV na svojom zasadnuti diia 26. 10. 2023.

(2) Tieto pravidla nadobudaju uc¢innost diom nasledujicom po dni ich zverejnenia na
webovom sidle akadémie.

(3) Ak bolo akymkolvek sp6sobom podla doterajsich predpisov zverejnené oznamenie
o vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho organizacnej zlozky organizacie pred
driiom nadobudnutia Ucinnosti tychto predpisov, na takéto vyberové konanie sa budu
aplikovat doterajsie predpisy.

(4)  ZruSuju sa pravidla vyberového konania na obsadzovanie miesta veduceho organizacnej
zlozky organizacie zaloZenej akadémiou, ktoré nadobudli G¢innost dria 1. 7. 2018 v zneni
dodatkov k nim.

V Bratislave dna 16. 11. 2023 V Bratislave dna 16. 11. 2023



SLOVENSKA AKADEMIA VIED
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