Statut Etickej komisie Centra spoloéenskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie vied
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Etickd komisia Centra spolocenskych a psychologickych vied SAV (dalej len , komisia“) je
zriadena za Ucelom riesenia etickych otazok spojenych s vedeckovyskumnou ¢innostou
pracovnikov a pracovnicok Centra spolocenskych a psychologickych vied SAV (dalej len
L, CSPV SAV“).
Komisia je poradnym orgdnom riaditela/ky CSPV SAV.
Komisia ma troch stalych ¢lenov, pricom kazda z troch organizacnych zloziek CSPV SAV
ma v komisii zastUpenie prostrednictvom vedeckého pracovnika/cky, ktory je
organizaCne zaradeny do prislusnej organizacnej zlozky.
Stalych ¢lenov komisie menuje do funkcie na navrh vedidceho/veducej organizacnej
zlozky riaditel/ka CSPV SAV.
Stalym ¢lenom komisie sa moze stat pracovnik/¢ka CSPV SAV, ktory/a je drzitefom
kvalifikacného stupna lla alebo |, pripadne vedeckopedagogického titulu docent alebo
profesor.
Funkéné obdobie ¢lenov komisie je 4 roky, ¢len/ka komisie méze byt do funkcie
vymenovany najviac trikrat za sebou.
Komisia mozZe byt v odévodnenych pripadoch (konflikt zdujmov ¢lena komisie, potreba
expertného nazoru a pod.) doplnena ad hoc ¢lenom/kou z radov pracovnikov CSPV SAV,
pripadne inych vedeckych institucii. Pri jeho/jej vymenovani riaditel/ka CSPV SAV urci,
pre aké navrhy je ad hoc ¢len/ka vymenovany/a. V tom pripade ma ad hoc ¢len/ka
komisie pre ucely prijatia uznesenia z takéhoto rokovania rovnaké hlasovacie prava ako
staly/a ¢len/ka.
Clenstvo v komisii vznika diom vymenovania do funkcie.
Clenstvo v komisii zanika

a. ukonéenim funkéného obdobia ¢lena,

b. pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,

c. ukoncenim pracovného pomeru v CSPV SAV,

d. odvolanim riaditefom/kou CSPV SAV pred ukoncenim funkéného obdobia,



1) Cinnost komisie zabezpecuje predseda/ni¢ka komisie, ktory/a zvoldva a riadi zasadnutia

Clanok 2

Organizacna struktura komisie

komisie, zabezpecuje sucinnost komisie s ostatnymi organmi CSPV SAV a jedna v mene
komisie navonok. V jeho/jej nepritomnosti alebo v pripade jeho konfliktu zdujmov ho
zastupuje podpredseda/nicka komisie.

2) Predsedu/ni¢ku komisie si spomedzi seba volia stéli ¢lenovia na svojom prvom rokovani.

Clanok 3

Predmet ¢innosti komisie

1) Komisia kona na podnet alebo z vlastnej iniciativy.
2) Predmetom Cinnosti komisie je najma:

a.

pripomienkovanie a hodnotenie suladu metodoldgie a vyskumného dizajnu
vedeckych projektov a vyskumnych zamerov v ramci CSPV SAV s etickymi
Standardmi (vid nizsie bod 3). Tuto ¢innost vykonava komisia na zaklade Ziadosti
zodpovedného/nej riesitela/ky pre prebiehajlce aj pripravované projekty ¢i
vyskumné zamery. Ziadost o posudenie méze podat ktorykolvek vyskumny
pracovnik/pracovnicka a doktorand/ka CSPV SAV, pricom predmetom posudenia
mbze byt cely projekt aj ¢iastkovy vyskumny zamer.

. rieSenie podnetov pracovnikov/cok CSPV SAV poukazujucich na porusovanie

etickych principov vedeckej prace, Etického kédexu SAV a vSeobecne platnych
legislativnych noriem.

. vyjadrovanie sa k etickymi otazkam a dilemam, ktoré vzniknu pocas realizacie

vedecko-vyskumnych projektov v ramci CSPV SAV,

. formulovanie vyhlaseni a stanovisk k aktualnym otazkam suvisiacim s etikou

vedeckej prace,

priprava, schvalovanie a hodnotenie dokumentov, usmerneni a instrukcii sivisiacich

s etikou vedeckej prace,

informovanie pracovnikov/¢ok CSPV SAV o vyznamnych skutocnostiach, udalostiach

¢i zmenach relevantnych pre zabezpecenie suladu realizovanych vyskumnych
projektov s etickymi Standardmi vedeckej prace.

3) Komisia pri svojej Cinnosti a posudzovani vychadza z relevantnych domdcich
a medzinarodnych dokumentov a etickych kddexov vedeckej ¢innosti, najma:

a.

Eticky kodex SAV

b. The European Code of Conduct for Research Integrity (ALLEA)
c. An EU Code of Ethics for Socio-Economic Research

d.

(http://www.respectproject.org/ethics/412ethics.pdf)
Code of Human Research Ethics (www.bps.org.uk)



4) Komisia sa nezaobera anonymnymi podnetmi.
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Clanok 4
Cinnost komisie

Clenovia komisie sa prijatim €lenstva zavizuju vzdelavat sa a oboznamovat sa

s relevantnymi dokumentmi tykajucimi sa etickych standardov vedeckej prace.
Povinnostou ¢lenov je zu¢astfiovat sa zasadnuti a plnit Glohy vyplyvajuce zo Statutu
komisie.

Rokovanie komisie mozZe prebiehat osobne alebo prostrednictvom informacno-
komunikacnych technolégii. O forme rokovania rozhoduje predseda/nicka komisie,
pripadne zastupujuci ¢len/ka, ktory/a vedie rokovanie.

Clen/ka komisie sa nezUéastfiuje na zasadnutiach v pripade, ak je navrhovatelom,
protistranou alebo ak vypoveda v konani o poruseni etickych pravidiel vedeckej prace.
Rovnako sa ¢len/ka komisie neztcastnuje rokovania, ak je v konflikte zaujmov. V tychto
pripadoch riaditel/ka CSPV SAV menuje ad hoc ¢lena/ku komisie.

Komisia je uznasaniaschopna, ak sa na rokovani zic¢astiuju vsetci traja ¢lenovia.

V pripade, ak nastane skutoc¢nost opisana v ¢lanku 4 bod 3), je komisia
uznasaniaschopnd, ak sa na rokovani zacastnia zvysni stdli ¢lenovia komisie

a vymenovany/a ad hoc ¢len/ka.

Komisia informuje pracovnikov/¢ky CSPV SAV o pozadovanych formalnych a obsahovych
poziadavkach na navrhy, o spésoboch ich podania a asistuje im pri naplfiani tychto
poZiadaviek.

V odévodnenych pripadoch méze predseda/nicka komisie na zasadnutie pozvat
riaditela/ku CSPV SAV, veducich organizacnych zlozZiek, expertov z interného alebo
externého prostredia, prip. iné osoby, ktorych vypocutie je potrebné pre prerokovanie
pripadu.

Komisia si mdzZe od os6b uvedenych v ¢lanku 4 bod 6) vyZiadat aj pisomné stanovisko.
Rozhodovanie komisie prebieha konsenzualne. V pripade nedosiahnutia konsenzu sa
rozhoduje na zaklade vacsiny hlasov zucastnenych ¢lenov komisie.

Z rokovania komisie sa vyhotovi zapisnica, ktora obsahuje vSetky uznesenia prijaté na
rokovani a ktora sa archivuje. Zapisnica sa dorudi riaditelovi/ke CSPV SAV,
navrhovatelom a dalSim dotknutym osobam.



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

1) Clenovia komisie zachovavaju ml¢anlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pocas
svojho p6sobenia v komisii.

2) Tento Statut bol schvdleny Vedeckou radou CSPV SAV diia 14. 02. 2020. Nadobuda
ucinnost driom schvalenia.

Mgr. Denisa Fedakova, PhD.

riaditelka CSPV SAV



