PREDSTAVA O FUNGOVANI
V POSOBENI V SPRAVNEJ RADE
CSPV SAV, v. V. 1.



Podla § 17 Zakona 243/2017 o verejnej vyskumnej instittcii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov medzi povinnosti a prava Spravnej rady patri:

a) navrhuje zakladatelovi
1. zmeny zakladacej listiny,

2. zlu€enie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie alebo
jej zruSenie s likvidaciou,
b) vyjadruje sa k ndvrhu na zIG¢enie, splynutie, rozdelenie verejnej
vyskumnej inStitucie alebo jej zrusenie s likvidaciou,

c¢) vykonava dohlad nad riadnym hospodarenim,
d) schvaluje

1. vnutorné predpisy a ich zmeny po predchadzajucich pisomnych
vyjadreniach vedeckej rady a dozornej rady; uplynutim lehoty 30 dni
od dorucenia ndvrhu spravnej rady predsedovi alebo poverenému
¢lenovi vedeckej rady alebo dozornej rady plati, Zze prislusny organ sa
vyjadril sdhlasne,

2. strednodoby vyhlad financovania na tri az pat rokov,
3. odpisovy plan,

4. uzatvorenie zmluvy o ¢erpani Uveru v prospech verejnej vyskumnej
institucie, ak nejde o zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava
predchdadzajlci pisomny suhlas dozorna rada alebo dozorna rada a

zakladatel,

e) rozhoduje o ukonceni projektu v rdmci ¢innosti podla § 2 ods.1, ak jeho
uskutocfovanie nedosahuje ukazovatele uréené spravnou radou,

f) podiela sa na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie
funkcie riaditela sp6sobom urcenym podla predpisu zakladatela,

g) vyddva rokovaci poriadok spravnej rady a

h) pIni iné ulohy podla tohto zakona, vnutornych predpisov verejnej
vyskumnej inStitucie alebo vnutornych predpisov zakladatela podla § 38
ods.1.
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Moje fungovanie v Spravnej rady CSPV SAV, v.v.i. sa bude riadit danym

zakonom a nasledujlcimi zasadami:

EFEKTIVNOST

Spravna rada CSPV SAV, v.v.i. bude zodpovedna za mnoZstvo rozhodnuti
a schvalovanie dokumentov najma po prechode na v.v.i. Pri pdsobeni v
spravnej rade preto budem dbat na to, aby spravna rada reagovala
rychlo a urcila si jasné priority smerujuc k rozbehu ¢innosti v.v.i.

KOMUNIKACIA

Dolezita je nielen otvorena komunikdcia medzi ¢lenmi SR CSPV SAV,
v.v.i., ale aj transparentna komunikdacia smerom k zamestnancom CSPV
SAV, v.v.i. Preto bude moje posobenie v spravnej rade zaloZené na
principe transparentného sprostredkovania informdcii zamestnancom
centra.

TVORIVOST

Pri rieSeni novych problémov pri prechode na v.v.i. je délezita flexibilita a
myslenie , outside the box” a schopnost vidiet v problémoch prileZitosti
na nové rieSenie. Budem sa usilovat, aby moje pésobenie v spravnej rade
prindsalo podnety pre takéto tvorivé rieSenia, ktoré su na prospech
celému centru.

POZITIVNA ATMOSFERA

Svojim pOsobenim v spravnej rade sa budem snazit o vytvaranie
pozitivnej klimy v samotnej sprdvnej rade a na pracovisku.

NETWORKING

Pri optimalnom fungovani centra je potrebné prepdjanie zamestnancov
jednotlivych organizacnych zloziek pri hladani spolocnych tém pri spajani
aplikovaného a zakladného vyskumu a taktiez identifikovanie klicovych
[udi a timov na posilnenie spoluprace medzi organiza¢nymi zlozkami.
Svojim pOsobenim v spravnej rade sa budem usilovat o posilfiovanie
tohto potencialu centra.

Zéaroven chcem vytvérat prileZitosti, aby zamestnanci mali moznost
pracovat aj na témach, ktoré su dolezité spolocensky, aj pre nich osobne.
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