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Smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu pre pracovnikov CSPV SAV

Cl.1
Uvodné ustanovenie

(1) Tato smernica sa vydava za ucelom Upravy formy a podmienok poskytovania prispevku na
rekreéciu pracovnikom CSPV SAV v zmysle § 152a Zakonnika prace v plathom zneni.

(2) Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu svojim pracovnikom po splneni
vSetkych nalezitosti vyplyvajucich zo smernice.

(3) Zamestnavatel si vyhradzuje urcit’ spdsob Cerpania prispevku na rekreéciu.

Cl.2
Podmienky poskytovania prispevku na rekreéaciu

(1) Prispevok na rekredciu zamestnavatel’ poskytne pracovnikovi, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekreacie.

(3) U pracovnika, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

(4) Prispevok sa poskytuje len pracovnikom pracujicim na zaklade pracovnej zmluvy. Na
zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru nie je mozné poskytnut
prispevok.

(5) Ak ma pracovnik niekol'’ko zamestnavatel'ov, méze v jednom kalendarnom roku poziadat’ o
prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatel’a.

(6) Ziadost' pracovnika o poskytnutie prispevku musi byt na predpisanom formulari/tladive
uvedenom v prilohe €. I tejto smernice.

(7) Preukazanie opravnenych vydavkov musi byt realizované do 30 dni odo dna ukonéenia
rekredcie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie
pracovnika (meno a priezvisko pracovnika) v stlade s ¢l. 4 tejto smernice.

(8) Ak rekredcia zaCala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom
kalendarnom roku, bude sa prispevok povazovat za prispevok na rekredciu za kalendarny rok,
v ktorom rekredcia zacala.
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Cl 3
Opréavnené vydavky pracovnika

(1) Opravnenymi vydavkami na Gcely poskytnutia prispevku na rekredciu su preukédzané
vydavky pracovnika na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky; za sluzby cestovného ruchu sa povazuje napr. obstaranie
rekredcie, (zdjazdu) cestovnou kancelariou ako balik sluzieb (doprava, ubytovanie,
poistenie a pod.),

- pobytové baliky obsahujuce ubytovanie najmenej na dve prenocovania, stravovacie
sluZzby alebo a iné sluzby suvisiace s rekredciou na Uzemi Slovenskej republiky; za
pobytovy balik sa povazuje napr. kombinacia roznych sluzieb, ktoré su poskytované
ubytovacim zariadenim, prostrednictvom ubytovacieho zariadenia (napr. wellness,
strava, pozi¢ovia),

< ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sti¢astou mozu byt stravovacie sluzby, ktoré si pracovnik zabezpecuje sam,

» organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky napr. méZzu to byt pobytové detské tibory, ale aj
viacdenné detské tabory, kde rodi¢ rano odovzda dieta a vecer si ho prevezme, pre
dieta pracovnika navstevujice zakladni Skolu alebo niektory z prvych Styroch
ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom; za dieta pracovnika sa
povazuje aj dieta zverené pracovnikovi do néhradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo diet'a zverené pracovnikovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sidu o osvojeni a iné dieta zijuce so pracovnikom v spolo¢nej doméacnosti,

» vydavky pracovnika na rekreaciu mozno uplatnit’ len ak ide o rekreaciu spojenu s
najmenej dvoma prenocovaniami; prenocovanim je prenocovanie fyzickej osoby v
zariadeni  prevddzkovanom ekonomickym subjektom poskytujicim  sluzby
prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu dan za ubytovanie.

(2) Opravnenymi vydavkami na ucely poskytnutia prispevku na rekreaciu su aj preukézané
vydavky pracovnika na d’alsie osoby, ktoré sa so pracovnikom zac¢astiiuju na rekreacii a to na:

* manzela/manzelku,

» vlastné dieta, dieta zverené pracovnikovi do nahradnej starostlivosti na zéklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené pracovnikovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni,

» int osobu zijucu so pracovnikom v spolo¢nej domacnosti, ¢o pracovnik dokladuje
cestnym prehlasenim v ziadosti.
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(3) Prispevok na rekreaciu:

zamestnavatel’ poskytne pracovnikovi v sume 55% opravnenych vydavkov najviac
vSak v sume 275 eur za kalendarny rok, ¢o zodpovedd 55% celkovych nakladov na
rekreaciu zo sumy 500 eur,

sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor,

uplatiiuje sa v kalendarnom roku, v ktorom sa rekreacia zacala; ak rekreacia prebieha
na prelome rokov, uplatituje sa prispevok za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala,
moze pracovnik Cerpat’” opakovane do maximalnej sumy 275 eur za kalendarny rok,
nevycerpana suma prispevku sa pracovnikovi nerefunduje,

v pripade, Ze naklady na rekreaciu presiahnu 500 eur, zamestnavatel poskytne
prispevok maximalne v sume 275 eur,

je oslobodeny od dane z prijmov zo zavislej Cinnosti; zaroven tento prispevok sa
nezapocditava do vymeriavacich zakladov na socialne a zdravotné poistenie,

je pre zamestnavatela uznany ako danovy vydavok a to v rozsahu a za podmienok
ustanovenych v zakone.

ClL 4
Sposob poskytovania prispevku na rekreaciu

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na rekredciu preplatenim vynalozenych opravnenych
vydavkov vo vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy pracovnika za

predpokladu, Ze:

pracovnik absolvuje rekreaciu, priCom uhradu za rekredciu v plnej vyske realizuje
vlastnymi finanénymi prostriedkami,

po skonceni rekreacie vyplni ziadost pracovnika o prispevok na rekredciu na
predpisanom formulari podl'a prilohy €. 1,

k ziadosti pripoji originaly tctovnych dokladov, ktorych sti€astou musi byt oznacenie
pracovnika (meno a priezvisko),

manzelia, ktori su pracovnikmi CSPV SAV a rekreovali sa spolu, musia predlozit’
original uctovného dokladu samostatne za svoju osobu.

(2) Pracovnik ako uctovny doklad predklada:

original faktury vystavenej na meno a priezvisko pracovnika s menom a priezviskom
rodinnych prislusnikov, ktori sa na rekreacii zac¢astnili spolu so pracovnikom a doklad
z registranej pokladnice alebo prijmovy pokladni¢ény doklad o uhrade faktiry v
hotovosti, alebo

original faktury vystavenej na meno a priezvisko pracovnika s menom a priezviskom
rodinnych prislusnikov, ktori sa na rekreacii zacastnili spolu so pracovnikom a doklad
0 jej thrade (poStovy poukaz alebo vypis z uctu pracovnika v pripade Ghrady
bezhotovostnym prevodom),
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(3) Pracovnik Ziadost’ o prispevok na rekreaciu s prilozenymi dokladmi odovzda najneskor do
30 dni odo dia skoncenia rekredcie ekondémke prisluSného tstavu.

(4) Ak ziadost’ pracovnika o prispevok na rekreaciu nebude spiiiat’ vietky nalezitosti v zmysle
tejto smernice, ekondmka vyzve pracovnika o doplnenie ziadosti; doplnenie Ziadosti v§ak musi
pracovnik zrealizovat’ v lehote do 30 dni od skon¢enia rekreacie.

(5) Poslednym terminom na predlozenie kompletnej ziadosti, aby mohol byt prispevok
vyplateny v najblizSom vyplatnom termine, je 25. defi v mesiaci; v pripade, ak bude Ziadost’
predloZend po 25. dni v mesiaci pri dodrzani 30 diiovej lehoty od skoncenia rekreacie, bude
prispevok vyplateny v d’alSom vyplatnom termine.

(6) Zamestnavatel moze na zaklade dohody s pracovnikom vyplatit' prispevok aj v inom
termine.

ClL5
Z&verec¢né ustanovenie
(1) Stcast'ou tejto smernice je tlacivo/formular:
Priloha ¢&. 1 — Ziadost’ pracovnika o prispevok na rekreaciu.

(2) Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom podpisania

V Kosiciach 01.04.2020

Mgr. Denisa Fedakova, PhD.
Riaditel’ka CSPV SAV
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Priloha ¢. 1
CENTR'UM . i

A PSVCHOSL;C’)%LI(C)S%gavIE: Centrum :Spo}ocen_skych

a psychologickych vied SAV

ZIADOST PRACOVNIKA O PRISPEVOK NA REKREACIU
v zmysle § 152a Z&konnika prace

Pracovnik:
MENO @ PriEzZVISKO, tIIUL: ettt et nre e re e
(0 1576) o) s 1S e3 11 (o 1<

Miesto rekreacie:

Rekreécia sa uskutocnila Od: e dO:
Obchodny NAZOV/SIAIO: bbbt b et bbb s
ICO: e —————————————— s
Suma preukazanych opravnenyCh VYAaVKOV: ...........cooeiiiiiiiieieisese e euro

K ziadosti predkladam original uétovnych dokladov preukazujtcich opravnené vydavky v savislosti s
rekredciou (uved’te druh dOKIAdU) .......occviiiiiiiiiicie e e e

DalSie osoby, ktoré sa na rekreacii zii¢astnili spolu so pracovnikom:
Meno a priezvisko Rodinny vztah

Pracovnik ¢estne vyhlasuje, Ze hore uvedena osoba/uvedené osoby, ktoré sa rekreacie s nim
z(castnili, Zije/Ziju s nim v spolo¢nej doméacnosti.

Pracovnik ¢&estne vyhlasuje, Ze pocas kalendarneho roka ................. si uplatiiuje narok na
prispevok len u jedného zamestnavatela.

Cestne prehlasujem, Ze uvedené iidaje a predloZené doklady su pravdivé.

\Y dRa Podpis pracovnika .........cccccoceeveiieiicienieineane.

Po posudeni finan¢nej operacie so skutoénostami podl'a § 6 ods. 4 Zakona ¢. 357/2015 Z. z.
Zodpovedny pracovnik Finan¢nu operaciu

je/nie je* mozné vykonat

Jje/nie je* mozné pokracovat

Datum: | Podpis:
Statutarny organ alebo veduci Finan¢nu operaciu
pracovnik uréeny Statutarnym je/nie je* mozné vykonat
organom Jje/nie je* mozné pokracovat

Datum: | Podpis:

* nehodiace sa preciarknite



