CENTRUM SPOLOCENSKYCH A PSYCHOLOGICKYCH VIED
SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED, V. V. I.

PRAVIDLA HODNOTENIA A ODMENOVANIA
VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNICOK

Clanok I

Centrum spolocenskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna
institacia (d’alej ako ,,Centrum®) vydava vnutorny predpis, ktory upravuje pravidla hodnotenia
a odmenovania vyskumnych pracovnikov/¢ok.

Tieto pravidla sa tykaju vyskumnych pracovnikov/Cok, ktori/é su v pracovnom pomere s Centrom.
Tento vnitorny predpis je vydany v stlade so zakonom 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a kolektivnou zmluvou Centra na prislusny
rok.

Clanok 11
Zasady hodnotenia vyskumnych pracovnikov a pracovnic¢ok

Hodnotenie vyskumnych pracovnikov a pracovni¢ok Centra je v sulade s medzinarodne
uzndvanymi dokumentmi ako je Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov ¢i Leidensky manifest.
Hodnotenie vyskumnych pracovnikov a pracovni¢ok Centra sa ma riadit’ nasledujicimi zasadami,
ktoré vychadzaju z uvedenych dokumentov:

a. Komplexnost’ - hodnotenie vyskumnych pracovnikov a pracovnic¢ok Centra je zalozené na
chéapani vedeckého vykonu ako komplexného javu, ktory zahrna viaceré zlozky ako st celkova
tvorivost’ vo vyskume a vysledky vyskumu, napr. publikacie, patenty, riadenie vyskumu,
ucenie/prednasanie, dohlad, poradenstvo, vnutroStitnu alebo medzinarodntii spoluprécu,
administrativne povinnosti, ¢innosti spojené s informovanost'ou verejnosti a mobilitou atd’.
Preto musi byt kazdy vyskumny pracovnik/pracovni¢ka hodnoteny/a nie na zaklade
limitovaného poctu izolovanych kritérii, ale na zdklade komplexného posudenia jeho
prispevku pre rozvoj vedeckého poznania.

b. Kontextualnost — hodnotenie vyskumnych pracovnikov a pracovniCok sa uskutoéfiuje S
ohl'adom na kontext, v ktorom realizuju svoje vyskumné aktivity. Pod kontextom sa chapu
charakteristiky ich vedeckej discipliny (napr. lokalny vs. medzinarodny rozmer skiimanej
problematiky), publika¢né a citacné zvyklosti v ramci vedeckej discipliny resp. subdiscipliny,
$pecifika vyskumnej infrastruktary (napr. naroky na technologicki realizaciu vyskumu) a pod.
Hodnotenie vyskumnych pracovnikov a pracovni¢ok Centra musi dbat’ o to, aby hodnotiace
analyzy dostatocne brali do uvahy kontextové charakteristiky a neaplikovali hodnotiace
kritéria bez primeraného zhodnotenia kontextu.

C. Transparentnost’ — hodnotenie sa uskuto¢nuje na zaklade transparentnych postupov, jasne
definovanych ciel'ov a kritérii. Hodnoteni vyskumni pracovnici a pracovni¢ky maja byt pred
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zaciatkom hodnoteného obdobia informovani o o¢akavanom vykone v jednotlivych oblastiach
hodnotenia a kritériach pouzivanych v hodnotiacej analyze, pricom zodpovednost’ za riadne a
v€asné informovanie pracovnikov a pracovni¢ok ma veduci/a prislusnej organizac¢nej zlozky.

Clanok III
Oblasti hodnotenia

2. Potreba hodnotit’ vyskumnych pracovnikov a pracovni¢ky komplexne a transparentne, vedie k
zadefinovaniu oblasti, ktoré sa pri hodnoteni berti do Gvahy, pricom pri ich aplikacii sa zohl'adiuje

primeranost’ poziadaviek na vyskumnika/Cku v zavislosti od dizky jehol/jej kariéry, jeholjej
pracovného zaradenia, ¢i Specifik vedného odboru, v ktorom pdsobi.
3. Pri hodnoteni vyskumného pracovnika/¢ky Centra sa zohl'adfiuju tieto oblasti:

a.

Vedecké vystupy, ich rozsah a kvalita — posudzuje sa najmé kvalita vedeckych publikacii a
prezentacii na konferenciach, ich pocet a scientometrickda hodnota, medzinarodny rozmer a
impakt. Veduaci/a organizacnej zlozZky mdze pre jednotlivé oblasti vyskumu stanovit
ocakavany publikacny vykon, ktory moze sluzit’ ako Standard pre posudenie publikacného
vykonu. Pracovnici/¢ky organizacie si povinni/€ vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne
uviest, ze ich pracoviskom, resp. pdsobiskom, je centrum. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publika¢nom vystupe sa tento publika¢ny vystup nezapocitava do hodnotenia
publikaénej ¢innosti pracovnika/¢ky podla tychto pravidiel.

Dopad vyskumu na spoloénost’, popularizacia a informovanie verejnosti — posudzuje sa miera
dopadu a vyuzitelnosti vysledkov vyskumu pre spolo¢nost, ako aj miera zapojenia
vyskumného pracovnika/pracovnicky do popularizaénych aktivit a aktivit suvisiacich s
rozs§irovanim vedeckych poznatkov v spolocnosti, ako su napr. popularizaéné publikacie,
rozhovory v médiach, workshopy pre verejnost’ a iné.

Vedecka reputacia a ohlasy na vedecké prace — posudzuje sa miera vedeckej reputacie, ktort
pracovnik/Cka ziskal/a na svoje prace, vyjadrent v poéte a kvalite ohlasov, oceneni, pozvanych
prednasok apod.

Vyucba, vedenie doktorandov a supervizia — posudzuje sa miera, v akej sa vyskumny/a
pracovnik/Cka podiel'a na procese vzdelavania na réznych trovniach od pre-gradudlnych
Studentov, doktorandov az po kolegov vyskumnikov/cky.

Edi¢na a posudzovatel'ska Cinnost — posudzuje sa miera zapojenia do edi¢nej a
posudzovatel'skej ¢innosti, pri¢om sa zohladnuju také aktivity ako je editovanie knih, Géast’ v
redak¢énych radach Casopisov, realizacia posudkov pre ¢asopisy, knizné vydavatel'stva a pod.
Plnenie organiza¢nych a administrativnych tloh — v pripade, ak sa aplikuje, posudzuje sa
miera zapojenia a kvalita vykondvania uloh spojenych s manazovanim organizacie alebo jej
sucasti, riadenim l'udi a projektov, organizaciou vedeckych udalosti a inych aktivit stivisiacich
s prevadzkou organizacie a realizaciou vyskumnych projektov.

Clanok IV

Proces a vysledok hodnotenia

1. Hodnotenie vyskumného pracovnika/pracovnicky sa vykonava spravidla raz ro¢ne a to vedticim/ou
tej organizaénej zlozky, do ktorej je pracovnik/¢ka organiza¢ne zaradeny/a. V polovici obdobia je

mozné vykonat’ priebezné hodnotenie a tpravu ciel'ov, ak sa nepredvidateI'ne zmenil obsah prace.

2. Hodnotenie zamestnanca/kyne prebieha od 15.11 do 14.11. nasledujticeho roku, teda za obdobie
12 po sebe iducich kalendarnych mesiacov.
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10.

11.

12.

Veduci/a organiza¢nej zlozky sa s hodnotenym zamestnancom vzajomne dohodne na cieloch, ktoré
ma zamestnanec/kyila pre ucel tohto hodnotenia v termine podla bodu 2. dosiahnut' svojou
pracovnou ¢innost’ou.

Pre ucel vykonov uvedenych v bode 3 veduci/a organizacnej zlozky ahodnoteny/a
zamestnanec/kyna vybert ciele z Prilohy 1 pricom ciele by mali pokryvat aj poziadavky
publikacnej normy pre danu poziciu.

Dohoda o ciel'och, ktoré ma zamestnanec/kyia vykonat’ bude pisomne vyhotovend podl'a Prilohy
2 v dvoch kopiach a zo strany vediceho/ej organiza¢nej zlozky a zamestnanca/kyne bude potvrdena
podpismi, pricom jednu kopiu obdrzi zamestnanec/kyna a jedna kopia sa archivuje v archive
organizacnej zlozky.

Hodnoteny/a vyskumny/a pracovnik/Cka je povinny/a pripravit pre hodnotenie podklady v
pisomnej forme a predlozit’ ich veducemu/ej 7 kalendarnych dni pred terminom hodnotiaceho
pohovoru v §truktare podla Prilohy 2. V pripade, Ze nastali nepredpokladané zmeny v obsahu prace
zamestnanca/kyne v sledovanom obdobi, je mozné z jeho/jej strany navrhnat’ zmenu ciela za
rovnocennu nahradu.

Samotné hodnotenie sa uskuto¢iiuje prostrednictvom osobného pohovoru na ktorom veduci/a
organizaénej zlozky predstavi vyskumnému/ej pracovnikovi/Cke zhodnotenie jeho pracovného
vykonu v oblastiach podla bodu 3 a ¢l. III, pricom hodnoteny/4 zamestnanec/kyna ma moznost’ sa
k hodnotenému obdobiu ako aj k aj samotnému hodnoteniu vyjadrit’.

V pripade, Ze to veduci/a organizacnej zlozky stanovi, alebo o to pracovnik/Cka poZiada,
hodnotiaceho pohovoru sa moze zucastnit’ aj d’al$i nadriadeny pracovnik/cka, napr. veduci/a
oddelenia, ¢i veduci/a projektu, do ktorého je hodnoteny/a pracovnik/¢ka zaradeny/a.

Vysledkom hodnotiaceho pohovoru je zdver hodnotenia, ktory zahifia vyjadrenie na stupnici:

A+ Vynikajuco;

A Nad ocakavanie;

B Dostatocne;

C Potrebné zlepsenie;

V pripade hodnotenia na stupni C, veduci/a organiza¢nej zlozky stanovi konkrétne poziadavky na
zlepsenie, ktoré bude pri nasledujicom hodnoteni osobitnym predmetom hodnotenia.

V pripade hodnotenia na stupni A+, A alebo B vznika narok na ciel'ové odmeny podl'a definicie v
¢lanku V.

Hodnotiaci protokol (Priloha 3) vypracuje veduci/a organiza¢nej zlozky v pisomnej forme, pricom
jeho nevyhnutnou sucast'ou su pisomné podklady vypracované hodnotenym/ou pracovnikom/¢kou
podl'a bodu 6, hodnotiaci zaver podla bodu 9 a v pripade hodnotiaceho zéveru na trovni C aj
poziadavky na pracovny vykon v nasledujucom obdobi hodnotenia.

Sthlas s obsahom a zadverom hodnotiaceho protokolu vyjadri podpisom veduci/a organizacnej
zlozky ako aj hodnoteny/a zamestnanec/kytia. Hodnotiaci protokol sa vypracuje v dvoch kopiach,
pricom jednu kopiu obdrzi zamestnanec/kyna a jedna kopia sa archivuje v archive organizacne;j
zlozky.

V pripade, 7e zamestnanec/kyfia nesuhlasi s hodnotiacim zaverom vediceho/ej organizaénej
zlozky, hodnotiaci protokol nepodpiSe a odvola sa k riaditelovi/ke Centra. V takom pripade sa
uskuto¢ni stretnutie za pritomnosti prislusného/ej zamestnanca/kyne, riaditel'a/ky Centra,
veduceho/ej organizaénej zlozky, prip. inych nadriadenych pracovnikov/Cok, pocas ktorého sa
opédtovne zhodnoti pracovny vykon zamestnanca/kyne. Vysledkom tohto stretnutia je bud
potvrdenie povodného hodnotiaceho zaveru, alebo jeho zmena. Hodnotiaci zaver, ktory je
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13.

vysledkom takéhoto stretnutia, je platny bez ohl'adu na to, ¢i s nim hodnoteny/a zamestnanec/kyna
vyjadri podpisom svoj sthlas.

V pripade, ak dva roky po sebe zamestnanec/kyna obdrzal/a hodnotenie C tj. vyskumny/a
pracovnik/Cka nepodava dostatocny pracovny vykon je to povazované za neuspokojivé plnenie
pracovnych loh podl'a § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 Zakonnika Prace. V tom pripade veduci/a
organizaénej zlozky stanovi ciele zamestnancovi/kyni na nasledovnych 6 mesiacov. Pokial’ ich
plnenie nedosiahne 100%, navrhne veduci/a organizacnej zlozky riaditel'ovi/ke Centra ukonéenie
pracovného pomeru zamestnanca/kyne.

Clanok V

Odmeriovanie zamestnancov a zamestnankyn

Zamestnancovi/kyni za splnenie podmienok definovanych v tomto internom predpise prinalezia
nad ramec tarifného platu nasledujice zlozky platu:

Osobny priplatok;
Priplatok za riadenie;
Odmena vykonova

Odmena ciel'ova, vyplyvajuca z hodnotenia zamestnanca podl'a ¢lanku IV;

® o 0 oo

Odmena mimoriadna;
f. Projektova odmena;

O celkovej vyske finanénych prostriedkov na odmeny c., d. a e. za prislus$ny rok rozhoduju veduci/a
organizaénych zloZiek a oznamia ju riaditel'ovi/ke Centra, pricom zohl'adnia disponibilné finan¢né
prostriedky. Narok na odmeny je len do vysky disponibilnych zdrojov, pri¢om najskor sa vyplacaji
vykonové odmeny, nasledne cielové odmeny a ako posledné mimoriadne odmeny. Financné
prostriedky alokované na mimoriadne odmeny nesmu presiahnut’ 10% finanénych prostriedkov
alokovanych na vSetky odmeny. Sledované obdobie pre udelenie odmien je od 15.11 do 14.11.
nasledujticeho roku.

Pri splneni podmienok uréenych v Prilohe 4 prizna Centrum rozhodnutim vedticeho/ej organizaénej
zlozky zamestnancovi/kyni osobny priplatok v definovanej vyske (Priloha 5). VV mimoriadnych
pripadoch pri dlhodobom excelentnom vedeckom vykone zamestnanca/kyne (opakované
hodnotenie A+; resp. mimoriadne scientometrické ukazovatele nového zamestnanca) moze
veduci/a organizacnej zlozky priznat’ zamestnancovi/kyni mimoriadny osobny priplatok, pricom
zohl'adni disponibilné financné prostriedky.

Centrum prizna priplatok za riadenie riaditel'ovi/ke centra podl'a rozhodnutia Predsednictva SAV
a veducim ustavov rozhodnutim riaditel’a/ky Centra vo vyske uvedenej v Prilohe 4.

Vyska vykonovej odmeny sa odvija od Sadzobnika vykonovych odmien platného pre dané
obdobie (Priloha 4). Pre kazdého/t zamestnanca’kynu sa uplatiiuje na zéklade nasledovného
vypoctu:

celkova odmena zamestnanca =
> jednotkovad odmena za ukazovatel * pocet preukazanych vykonov za ukazovatel
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Suma vykonovych odmien je vyratana kazdému/ej zamestnancovi/kyni, ktory/a splnil/a kritéria pre
udelenie odmeny definované v Prilohe 6 a najneskor 7 dni pred uplynutim obdobia preukazal/a
plnenie kritérii veducemu/ej zamestnancovi/kyni, ktory/a nasledne vyplnil Prilohu 7.

Ak tustav Centra vyplatil vykonové odmeny v priebehu sledovaného obdobia, boli tieto vyplatené
ako zaloha na vykonové odmeny. Ustav zamestnancovi/kyni doplati vykonovii odmenu podla
naroku plynuceho z vypoctu uvedeného v bode 4.

Zamestnanec/kyna Centra, ktory ziska v hodnoteni ciel'ov stupeii A+, A a B podla ¢lanku IV bod
9 ma podla tohto predpisu narok na vyplatenie cielovych odmien vycislenych v rozhodnuti
vediceho/ej organizacnej zlozky (Priloha 8). Sposob vypoftu a vysku odmeny upravuje
nasledujtica tabul’ka.

Stupeii hodnotenia Percento splnenia cielov Vyska udelenej odmeny
A+ nad 120 % 2,5X
A 110% - 119 % 1,5x
B 100% - 109% X

Hodnota x sa stanovi podla nasledujiiceho vzorca:

celkové financné prostriedky alokované na ciel’ové odmeny

(@*2.5 + b*1.5 + c*)
kde
a zodpoveda poctu zamestnancov na stupni hodnotenia A+, prepocitané na uvdzky
b zodpovedd poctu zamestnancov na stupni hodnotenia A; prepocitané na nvizky
C zodpovedd poctu zamestnancov na stupni hodnotenia B, prepocitané na uvizky

Disponibilné financné prostriedky, ktoré tvoria rozdiel medzi celkovymi finanénymi zdrojmi na
odmeny a odmenami vyplatenymi podl'a bodu 4 a 5 sa mézu vyplatit’ ako mimoriadne odmeny.
O vyske tychto odmien rozhoduje veduci/a tstavu. Rozhodnutie o prideleni mimoriadnej odmeny
je uvedené v Prilohe 9.

V pripade zamestnancov/kyn, ktori/é splnia podmienky pre udelenie projektovych odmien, sa
postupuje v sulade so smernicou o projektovom odmenovani.

Jednotlivé zlozky odmeniovania su stcastou prilohy tejto smernice. Na individudlnej urovni je
rozpis odmien stcast'ou dokumentacie organizacie 0 dosiahnutych cieloch zamestnancov/kyn.

Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

ZruSuje sa smernica riaditel'a ¢. 1/2017 upravujuca hodnotenie vedeckych aktivit vyskumnych a
odbornych pracovnikov a pracovnicok organizacie.

Tento vnatorny predpis je autorskym dielom v zmysle zadkona ¢.185/2015 Z. z. Autorsky zakon, v
zneni neskorsich predpisov. K tomuto autorskému dielu vykonava majetkové prava spolo¢nost’
ADDSEN, s.r.0. (ICO: 46 896 511). Kopirovanie obsahu tohto autorského diela, jeho d’alsia uprava
a vyuzivanie tretimi stranami bez predchadzajuceho suhlasu spoloénosti ADDSEN s.r.o. (ICO: 46
896 511) je zakazané. Kto neopravnene zasiahne do zakonom chranenych prav k autorskému dielu
modze tym naplnit skutkovi podstatu trestného ¢inu porusSovania autorského prava podla
ustanovenia § 283 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, v zneni neskorsich predpisov.
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3. Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel predsedovi dozornej rady
organizacie dna 16.3.2022 a predsednicke vedeckej rady organizdcie dina 16.3.2022.
Dozorna rada organizacie sa k navrhu tychto pravidiel vyjadrila dia 22.3.2022; vedecka
rada organizacie sa k navrhu tychto pravidiel vyjadrila dia 21.3.2022.

4. Tieto pravidla schvélila spravna rada organizacie na svojom zasadnuti dila 28.3.2022.

5. Tieto pravidla nadobudaji u¢innost’ dna 30.3.2022.

V Bratislave, dia 30.3.2022

Mgr. Denisa Feddkova, PhD.
riaditel’ka Centra spolocenskych
a psychologickych vied SAV, v.v. 1.
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