CENTRUM SPOLOCENSKYCH A PSYCHOLOGICKYCH VIED SLOVENSKEJ
AKADEMIE VIED, V. V. I.

PRACOVNY PORIADOK

pre vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zamestnankyne, odbornych a
nevyskumnych zamestnancov a zamestnankyne Centra spolo¢enskych a
psychologickych vied Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institicie

Ukel vydaného predpisu :

Pracovny poriadok Centra spoloc¢enskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie
vied, verejnej vyskumnej institicie je vydany v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zdujme V zneni neskorSich pravnych predpisov, zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich pravnych predpisov,
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V platnom zneni s prihliadnutim na osobitné
podmienky Centra spolocenskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institicie (d’alej uz len skrateny nazov ,,CSPV SAV, v. v. i.“ alebo
,,centrum* alebo ,,zamestnavatel™).

Rozsah pésobnosti:

1. Pracovny poriadok je zakladnym pracovnopravnym vnutornym predpisom CSPV SAV, v.
V. I. a je zavazny pre vSetkych zamestnancov a zamestnankyne, ktori/é su v pracovnom
pomere s CSPV SAV, v. v. i. na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Ustanovenia Pracovného poriadku sa vzt'ahuju aj na :

- osoby, ktoré pracuju pre CSPV SAV, v. V. i. na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

- doktorandov/doktorandky!

- osoby, ktoré sa zdrzuju v priestoroch CSPV SAV, v. v. i. s jeho vedomim a pokial’ to
vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Vztah Kk uZ vydanym vniitornym predpisom:

Tento zakladny vnutorny predpis rusi Pracovny poriadok Centra spolocenskych
a psychologickych vied SAV zo dna 7.12.2015.
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PRACOVNY PORIADOK

CAST 1
Clanok |
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok je v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim
na ulohy zamestnavatel'a upresiiuje prava a povinnosti stanovené v zdkone ¢. 552/2003 Z. z. 0
vykone prace vo verejnom zaujme V platnom zneni (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z .“) a
v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V platnom zneni (d’alej len ,,ZP*).

Clanok I1
Zasada rovnakého zaobchadzania

1. Zamestnavatel v zmysle zédkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
predpisov (antidiskrimina¢ny zakon) dodrziava zasady rovnakého zaobchadzania, ktoré
spocivaju v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo
viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmysl'ania, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

2. Kazdy je povinny dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchddzania v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahov, socidlneho zabezpecenia,
zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

3. Nepriama diskrimindcia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodiiuju osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminécia nie je,
ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odévodnené sledovanim
opravneného zaujmu a st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

Clanok 111
StazZnosti, podnety a oznamenia zamestnancov a zamestnankyn

1. Zamestnanec/zamestankyna ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podl'a § 13 odsek 1 a 2 ZP a nedodrzanim
podmienok podla § 13 odsek 3 ZP. Zamestnavatel je povinny na staznost
zamestnanca/zamestnankyne bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ nasledky.

2. Vykon préav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podéa na iného zamestnanca/zamestnankyiu alebo zamestnavatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3. Zamestnanec/zamestnankyna, ktory/a sa domnieva, ze jeho/jej prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchédzania alebo



nedodrzanim podmienok podl'a ods. 3 § 13 ZP, moze sa obratit’ na sud a domdahat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (antidiskriminac¢ny zakon).

Clanok 1V
Dorucovanie

1. Pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej
zmluvy musia byt doru¢ené zamestnancovi/zamestnankyni do vlastnych rik, to plati
rovnako i 0 pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi/zamestnankyni na pracovisku,
v jeho bydlisku alebo kdekol'vek bude zastihnuty/a. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku.

2. Pisomnosti zamestnanca/zamestnankyne tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku
pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti
zamestnanca/zamestnankyne vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec/zamestnankyna na
pracovisko (sekretariat) alebo ako doporucenu zésielku.

3. Povinnost’ zamestnanca/zamestnankyne alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa
splni, len ¢o zamestndvatel’ alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju
posta vratila zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi/zamestnankyni ako nedoruditel'nq,
alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo  zamestndvatela.  Ulinky  doruenia  nastand  aj  vtedy, ak
zamestnanec/zamestnankyia alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

4. Zamestnavatel a zamestnanec//zamestnankyna st povinni dorucovat pisomnost
preukazate'nym sposobom (doporucena zasielka, v pripade doru¢ovania na pracovisku,
resp. bydlisku za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

5. Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestnavatel’ zasiela na poslednti adresu
zamestnanca/zamestnankyne, ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s
doru¢enkou a poznadmkou ,,do vlastnych ruk*.

Clanok V
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov/zamestnankyne, ktori su blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu?,
nemozno zaradit do vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

2 § 116 Obcianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t. j. rodi¢ia a deti, prarodiia a vnuci), sirodenci, manzelia a
tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohladu na to, aké st medzi nimi skuto¢né vztahy; iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym
patria vzdialenejsi pribuzni, druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny
vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu sp6sobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnu.



CAST 2
PRACOVNY POMER

Clanok |
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadza¢®) spiiia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Taktiez je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od
uchadzada/uchadzadky prislusné doklady preukazujuce spiitanie predpokladov na vykon
prace a vyplnené tlaciva stuvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady
o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchédzacov o zamestnanie), idaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov (§ 3 ods.
6 zakona €. 552/2003 Z. z., potvrdenia o predchadzajiicich zamestnaniach, ak uz bol
zamestnany, predlozenie pracovného posudku, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato
vyzaduje a je nutna vzhl'adom na préacu, ktort mé4 zamestnanec vykonavat, zapocet rokov,
doklad o zdravotnej spdsobilosti, pripadne d’alsie doklady ovplyviiujice jeho naroky z
pracovného pomeru (rozhodnutie o starobnom, pred¢asnom starobnom, invalidnom,
vysluhovom dochodku a pod., sucasne predlozi k nahliadnutiu preukaz poistenca).

V zmysle § 84 ods. 1 zakona ¢. 233/1995 Z. z. 0 sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti
(Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni d’al$ich zakonov CSPV SAV, v. v. i. modze
vyzadovat’ pri prijimani zamestnanca do zamestnania na pracovny pomer aj vsetky druhy
dohod (okrem dohdd uzatvorenych so zamestnancom, ktory mé subeh s pracovnym
pomerom u toho istého zamestnéavatel'a) potvrdenie, ¢i bol na neho vydany prikaz na zacatie
exekucie alebo exekuény prikaz, ktorym exekutorom a v ¢i prospech.

Zoznam kvalifika¢nych poziadaviek pre vykon niektorych pracovnych ¢innosti (zameranie
alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory stvisi s vykonavanim
pracovnej Cinnosti, alebo d’alSie kvalifikacné poziadavky) je v Nariadeni vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni.

Pocet a Strukttra pracovnych miest st ur€ované na zéklade systemizacie pracovnych miest,
ktoru schval'uje Predsednictvo SAV.

Nabor novych pracovnikov/pracovni¢ok na plny pracovny uvidzok prebieha formou
otvorenych transparentnych konkurzov uverejnenych na stranke Www.istp.sk a na stranke
organizicie, resp. na socidlnej sieti, ¢i stranke www.sav.sk. Informacia o vyberovom konani
musi byt’ zverejnena najmenej jeden mesiac pred terminom uzatvorenia prijimania Ziadosti.
Kandidati a kandidatky, ktori splnia vSetky kritéria na inzerovanu poziciu a doloZia vSetky
pozadované doklady budu pozvani na osobny pohovor.

Pri ciastkovych uvidzkoch zavisi postup na rozhodnuti veduceho/veducej organizacnej
zlozky. Ten/ta rozhodne na zaklade povahy Gvizku, jeho rozsahu, viazanosti na projektové
a iné aktivity, ¢i prebehne ndbor na dan pracovnu poziciu formou konkurzu alebo formou
interného oznamenia.

O prijati novych zamestnancov na plny aj ¢iastkovy uvdzok rozhoduje prijimacia komisia
zostavend ad hoc pre danu poziciu. Pri vybere uchadzaca/cky vedlci/vedica organizacnej
zlozky vymenuje komisiu, ktora posudi, ktory/a uchadza&/ka najlepsie spiia kritéria na dané
pracovné miesto. Navrhnuti ¢lenovia/ky prijimacej komisie musia deklarovat’, ¢i nie si v
konflikte zdujmov v pripade niektorého z uchadzacov. Ak tomu tak je, veduci/veduca
organizaénej zlozky po porade s d’al§imi ¢lenmi komisie posudi rozsah mozného konfliktu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a pripadne navrhne iného ¢lena/ku komisie. Kazdy uchadzac¢/ka je hodnoteny podl'a kritérii,
ktoré su kladené na dané pracovné miesto. Komisia o prijati nového zamestnanca alebo o
Clastkovom uvdzku rozhoduje konsenzom. Komisia ma pravo nevybrat' ziadneho
Z uchadzacov a navrhnut’ nové vyberové konanie.

Rozhodnutie komisie vo forme zapisnice nadobtida platnost’ schvalenim prislusnym
veducim/veducou organizacnej zlozky CSPV SAV, v. V. i.

Uspesni aj neuspe$ni/é kandidati/tky su pisomne informovani o vysledku vyberového
konania.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie

a. 0 tehotenstve,

b. o rodinnych pomeroch,

C. o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.
Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ZP).

Pracovny pomer vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestndvatelom
a zamestnancom/zamestnankynou dilom, ktory bol v nej dohodnuty ako deii nastupu do
prace. Ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace bez toho, Ze by mu v tom
branila prekazka v praci alebo do tyzdna neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke,
mdze zamestnavatel’ od pracovnej zmluvy odstupit’.
Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v den nastupu do prace v troch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec/zamestnankyna a dva sa ponechaju
V osobnom spise zamestnavatel’a.
V pracovnej zmluve zamestnavatel' zastapeny riaditelom/-kou CSPV SAV, v. v. i, Vv
zastipeni vedicim/vedicou organizacnej zlozky so zamestnancom dohodne:

» druh prace (opis pracovnych Cinnosti), na ktory sa zamestnanec prijima a jeho

struénu charakteristiku,

* miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak uréené miesto),

* den nastupu do prace,

* mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.
Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu
je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ vysku a zloZenie funkéného platu. Stucast’ou
pracovnej zmluvy je opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh
prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych ¢innosti (pracovna napln),
ktoré ma zamestnanec vykonavat’. Zamestnancovi/zamestnankyni sa, o mzdovom zaradeni
a d’alSich nalezitostiach tykajtcich sa odmenovania, vyda samostatny platovy dekrét.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnt dobu podla § 45 ZP. SkuiSobnéa doba sa
musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.
Na uzatvéranie pracovnych zmluv s cudzincami sa vzt'ahujl prislusné ustanovenia ZP a
zékona ¢. 552/2003 Z. z., pokial predpisy o medzinarodnom prave sukromnom
neustanovuju inak.
V pripade, Ze uchadzaé/ka o zamestnanie nespiiia predpoklady pre vykon prace alebo
neuspel vo vyberovom konani, ozndmi pracovnik persondlneho odboru po rozhodnuti
riaditel’a/-ky CSPV SAV, v. v. i., V zastpeni vedtiiceho/veducej organizacnej zlozky, tito
skutoc¢nost’ uchadzacovi/cke 0 zamestnanie vratane uvedenia dovodov, pre ktoré neuspel a
vrati mu doklady, ktoré boli uchadzacom/Ckou na vyziadanie predlozené.
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢end doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené

zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitd v zmysle § 48 ods.
2az76 ZP.
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U zamestnanca/zamestnankyne, ktory/a vykonava funkciu $tatutarneho organu a u ktorého
osobitny predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutarneho organu (§ 3 ods. 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.), sa pracovny pomer s tymto
zamestnancom zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

Uchadzac/Cka o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutoc¢nostiach,

ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dizke

pracovného Casu u in¢ho zamestnavatel’a.
V pracovnopravnych vztahoch vykonava pravne ukony za CSPV SAV, v. v. i. riaditel’/-
ka, ktory/-a mdze pisomne poverit’ d’alsich zamestnancov/zamestnankyne CSPV SAV, v.
V. i., aby vykonali pravne tkony v jeho/-jej mene.
Zamestnancom/zamestnankynou CSPV SAV, v. v. i. sa podla zakona ¢. 552/2003 Z. z.
moze stat’ fyzicka osoba, ktora:
e spina kvalifikaény predpoklad a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,
e ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
e je bezuhonnd; beztthonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako
tri mesiace,
e ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktord ma vykonévat’, ak to vyzaduje osobitny
predpis,
e bola zvolena alebo vymenovand, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad na vykonavanie prace vo verejnom zaujme.
Predpoklady uvedené v odseku 22 tohto &lanku musi zamestnanec/zamestnankyfa spiiat’
po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel ma pravo vyziadat od uchadzaca/Cky prislusné doklady preukazujtce
spinanie predpokladov na vykonavanie verejnej sluzby a vyplnené formulare suvisiace s
prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, Cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brénia
v riadnom vykone prace a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a, potvrdenie o
dizke zamestnania a o zapoéte dob zamestnania od zamestnavatel'a, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tiradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie), predloZenie prehl'adu praxe a
zapoctu odpracovanych rokov na ucely dovolenky.
Zamestnavatel moze o zamestnancovi/zamestnankyni zhromazd’ovat’ len osobné tdaje
stvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca/zamestnankyne a
udaje, ktoré moézu byt vyznamné z hl'adiska prace, ktord zamestnanec/zamestnankyiia ma
vykonévat, vykonava alebo vykonaval.
Materialy, ktoré zakladaji pracovnopravny vztah a s nim priamo stvisia, maji doverny
charakter a musia byt’ chranené pred zneuZzitim.
Veduci zamestnanec/zamestnankyna Vv spolupraci so zamestnancom sekretariatu musi pred
uzavretim pracovnej zmluvy, prijimané¢ho zamestnanca/zamestnankynu oboznamit’ najma
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaja z pracovnej zmluvy a s pracovnymi
a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.
Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer je zamestnavatel’ povinny:

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca/zamestnankyiiu s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu
nim vykondvanq, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec/zamestnankyna pri svojej praci
dodrziavat’ a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminacie,

b) pridelovat’ zamestnancovi/zamestnankyni pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za
vykonanu préacu plat, vytvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer je zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a:
podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace osobne, podla pracovnej zmluvy v
uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

So zamestnancami/zamestnankynami, ktori maju byt zapojeni do rieSenia domacich
a zahrani¢nych vyskumnych projektov, sa moze uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urciti
pracovnou zmluvou na plny, resp. krat$i pracovny Cas iba v pripade, ak ma vyskumny
projekt zmluvne schvalené mzdové prostriedky pre riesitelov projektu v zavislosti od
rozpoctu mzdovych prostriedkov na obdobie dokoncenia a riadneho odovzdania ulohy
vymedzenej vysledkom, resp. na obdobie trvania projektu.

Zodpovedny/a rieSitel/ka konkrétneho projektu je zodpovedny za vcasné a riadne
vykonanie projektu, za v€asné a riadne plnenie si povinnosti podl'a zmluvy a za tcelné,
hospodarne a efektivne vyuzivanie finan¢nych a mzdovych prostriedkov. Pravo disponovat’
mzdovymi prostriedkami projektu ma vylucne zodpovedny/a riesitel/ka. Z finan¢nych
prostriedkov pridelenych na rieSenie projektu prispieva kazdy/a zodpovedny/a riesitel'’ka
projektu na rezijné naklady organizacie za predpokladu, Ze je to v stlade s projektovou
schémou. Za vynakladanie financnych prostriedkov v stlade so zakonom zodpoveda
riaditel’/-ka organizacie.

Ak pocas plynutia rieSenia projektu vznikne situdcia prechodného nedostatku mzdovych
prostriedkov, je zodpovedny/a riesitel’/ka povinny/a o tom okamzite informovat’ riaditel’a/-
ku organizacie a vediceho/vediicu organizac¢nej zlozky spolu s pisomnym navrhom na
mozné rieSenie mzdového zabezpecenia pre riesitel'ov/Ky projektu v prechodnom obdobi.
Navrh na mzdové zabezpecenie riesitel'ov/Ky projektu v prechodnom obdobi do pridelenia
mzdovych prostriedkov na tento vyskumny projekt schval'uje Spravna rada CSPV SAV, v.
V. L

Pracovny pomer, a to ani na krat$i pracovny cas, nie je mozné uzatvorit na vyskumny
projekt, ktory nema zmluvne schvaleny rozpoc¢et mzdovych prostriedkov.

Pracovni zmluvu a rozhodnutie o vyske a zlozeni funkéného platu dorucuje
zamestnancovi/zamestnankyni do vlastnych ruk personalny odbor, jedno vyhotovenie
zaklada do osobného spisu zamestnanca/zamestnankyne.

Ak zamestnanec/zamestnankyina dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa
prava a povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak ZP alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

V zéujme efektivneho rieSenia vyskumnych projektov moze zamestnanec/zamestnankyna
po dohode so zamestnavatel'om vykonavat pracu na ktoromkol'vek pracovisku CSPV SAV,
V. V..

Clanok I1
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Pracovni zmluvu mozno dohodou menit’ z dovodu zmeny:
a) pracovného zaradenia,
b) miesta vykonu prace,
c) predizenia pracovného pomeru, doby uréitej na dobu neuréiti alebo naopak,
alebo zmeny rozsahu uvézku.

2. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec/zamestnankyna dohodnu na jeho zmene. Navrh na zmenu pracovnej
zmluvy zamestnanca/zamestnankyne musi obsahovat i pisomné vyjadrenie prislusného
veduceho vedeckého oddelenia (ak takéto oddelenie, resp. pozicia v organizacnej
zloZzke vytvorené su). Dohoda o zmene pracovnych podmienok sa vyhotovuje pisomne



(§ 54 ZP) po jednom vyhotoveni pre zamestnanca/zamestnankyiiu a zamestnavatela.
Zmenu pracovného zaradenia zamestnanca z dévodu zdravotnej nesposobilosti mozno
realizovat’ iba na zéklade lekarskeho posudku. O Zziadosti zamestnanca na zmenu
pracovnej zmluvy rozhoduje riaditel/-ka CSPV SAV, v. v. i. resp. veduci/vedica
organizacnej zlozky.

3. Zamestnavatel mozZze so zamestnancom/zamestnankynou dohodnut zmenu
ustanoven¢ho tyzdenného pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu
kratSiecho denného pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Kratsi
pracovny ¢as nemusi byt  rozvrhnuty na  vSetky pracovné  dni.
Zamestnancovi/zamestnankyni v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat
zodpovedajuci dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

4. Vykonavat prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec/zamestnankyna povinny len vynimoc¢ne, ato V pripadoch
uvedenych v § 55 ods. 2 a4 ZP.

5. Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca/zamestnankyne na iny
pracovny usek (oddelenie) zamestnavatela, ak sa tym sti€¢asne nemeni dohodnuty druh
prace alebo miesto vykonu prace a zmena sa uskutocnila v zdujme ti€elnejsieho vyuzitia
pracovnych schopnosti a skusenosti zamestnanca/zamestnankyne.

6. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom/zamestnankyiou
dovod preradenia na int pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat’. Ak preradenim
zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy zamestnavatel je povinny vydat’ mu
pisomné oznamenie o dovode preradenia na inu pracu a 0 jeho trvani okrem pripadov
uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

7. Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred
preradenim zamestnanca/zamestnankyne na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v
pracovnej zmluve podla § 55, je zamestnavatel' povinny zabezpecit' jeho lekarske
vySetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnuta
zdravotnu starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat'.

8. Zamestnavatel modze zamestnanca/zamestnankyiiu vyslat’ na pracovni cestu mimo
obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne
potrebné obdobie len s jeho sthlasom. Suhlas zamestnanca s pracovnou cestou sa
nevyzaduje utych zamestnancov/zamestnankyn, ktori/é maja v pracovnej zmluve
dohodnuty niektory z nizsie uvedenych druhov prace:

e vedenie motorového vozidla

e vedecko-vyskumna ¢innost — WCast na konferenciach, prednaskach,
experimentoch

e verejné obstaravanie.

Clanok 111
Skon¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa mdze skoncCit’ :

- dohodou

- vypovedou

- okamzitym skoncenim

- skoncenim v skiSobnej dobe.
Pracovny pomer dohodnuty na ur€itt dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer cudzinca/ky alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu
nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i ditom, ktorym :



- sa ma skoncit’ jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonate'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,
- nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca/zamestnankyne.

2. Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné preptstanie a ti€ast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 74 ZP.

3. Ziadost o skonéenie pracovného pomeru podiva zamestnanec pisomne na sekretariat
organizaénej zlozky alebo doporucene posStou v sulade s § 38 ZP a I. ¢ast'ou, ¢l. IV. tohto
Pracovného poriadku.

4. Sekretariat oznami bez zbyto¢ného odkladu zamestnancovi/zamestnankyni v mene
zamestnavatel'a stanovisko ku skonéeniu pracovného pomeru.

5. Pred ukoncenim pracovného pomeru je zamestnanec/zamestnankyna povinny/a informovat’
svojho nadriadeného/u o stave rieSenia nim ulozenych pracovnych uloh a ¢innosti, riadne
odovzdat’ nesplnené a rozpracované ulohy, odovzdat’ vSetky zverené pracovné predmety,

nastroje, pomocky, dokumentaciu, zverent finanénti hotovost’ a splnit’ vSetky zakonné a
zmluvné povinnosti, ktoré ma voci zamestnavatelovi. Odovzdanie zverenych veci
potvrdzuje pisomne svojim podpisom jeho bezprostredne nadriadeny na vystupnom liste. V
pripade nevratenia zverenych pracovnych predmetov, prostriedkov a finan¢nej hotovosti
bude vystupny list vydany az po thrade vy¢islenej skody alebo po podpisani ,,Uznania
dlhu* a ,,Dohody o thrade tohto dlhu®, ktoré vypracuje a uzatvara personalne oddelenie.

6. Ku diu rozviazania pracovného pomeru personalny odbor:

a) zabezpeci vyhotovenie vystupného listu,

b) zabezpeci zastavenie vyplacania platovych naleZzitosti,

c¢) odhlasi zamestnanca z prisluSnej zdravotnej a socialnej poistovne,

d) vyda zamestnancovi doklad o zapocte rokov vratane dokladu o zrazkach zo mzdy.
Vydanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

8. Ak zamestnévatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca/zamestnankynu s dovodom vypovede a umoZznit mu
vyjadrit’ sa k nemu.

Clanok 1V
Odstupné a odchodné

1. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP a § 13b zakona
552/2003 Z. z. Rozsah d’alsieho odstupného a odchodného
zamestnancom/zamestnankyniam pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov/zamestnankyi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

neskorSich predpisov a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

2. Zamestnancovi/zamestnankyni, s ktorym/ou zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ZP.
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Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernt Cast’. Pomerna ¢ast’ sa urci podl'a po¢tu dni od opédtovného nastupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajliceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi/zamestnankyni, u ktorého/ej pri organiza¢nych
zmenach alebo racionaliza¢nych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'ovanym zamestnancom/zamestnankynou inak.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’
zarobkova  Cinnost  je  viac ako  70%,  zamestnavatel  poskytne
zamestnancovi/zamestnankyni v zmysle ZP odchodné najmenej v sume jeho
priemerné¢ho mesac¢ného zarobku.

(V?A"ST 3 ,
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok |
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

1. Zamestnanec/zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v
sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z., s0 ZP a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto
zédkonom. Zamestnanec/zamestnankyna je d’alej povinny:

a.

b.

S@

pracovat’ zodpovedne a riadne plnit’ pokyny nadriadenych vydané v stilade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny €as na pracu a
odchadzat’ z neho aZ po skon¢eni pracovného casu,

zaznacovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,
dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatel’a
vzt'ahujice sa na pracu nim vykondvanu a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava,
zachovavat’ pravidla sluSnosti, zdvorilosti, ohl'aduplnosti a ucty k inym zamestnancom
pri plneni tloh,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zaviazky zaviazujuce
zamestnavatela,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

v dostato€nom ¢asovom predstihu (ak ide o planovant prekazku v praci), najneskor v§ak
do 3 pracovnych dni ozndmit’ sekretariatu alebo svojmu bezprostredne nadriadenému
akukol'vek prekazku v praci,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doc¢asne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,
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hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho

majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s

opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

k. zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone

zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech, v prospech blizkych osob, inych fyzickych alebo pravnickych osob;
tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa

ciel’ z pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec/zamestnankyna je

povinny/a po navrate z pracovnej cesty odovzdat pisomnu spravu o vysledkoch
pracovnej cesty a predlozit zamestnavatelovi vyuctovanie pracovne] cesty bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 10 pracovnych dni po skonéeni pracovnej cesty,

m. pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a
ak sa so suhlasom zamestnanca/zamestnankyne poukazuje vyplata na ti¢et v banke alebo
V pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, a to v lehote najneskor 8
dni odo dna uc¢innosti zmeny,

n. telefonnu, internetovu siet, zariadenia, pristroje, pracovné pomocky, dopravné
prostriedky, pracovné priestory, ktoré sit majetkom zamestnéavatel'a, pouzivat’ vyhradne
pre pracovné ucely,

0. dodrziavat pracovny poriadok a predpisy vztahujuce sa na vykondvant pracu, najma
predpisy a pokyny o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, predpisy o ochrane pred
poziarom a ostatné pracovnopravne predpisy, ako aj interné usmernenia, prikazy a
oznamenia zamestnavatela; zakazuje sa pozivat’ na pracovisku a v pracovnom case aj
mimo pracoviska alkoholické napoje a pod ich vplyvom nastupovat’ do prace,

p. vsuvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou darov
alebo vyhod poskytovanych zamestnavatel'om alebo OZ Veda a vyskum,

g. konat a rozhodovat’ nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vSetkého, o by mohlo
ohrozit’ doveru nestrannosti rozhodovania,

r. neposkytovat’ nepravdivé vyhldsenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme,

S. v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci dodrZiavat’ pri praci pokyny tykajiace
sa pouzivania elektrickych spotrebiCov, pouzivania hasiacich pristrojov a pod.;
oznamovat’ vedicemu poziarnej hliadky nedostatky a zdvady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpecnost’ alebo zdravie pri praci,

t. povinnost podla predchadzajiceho odseku sa primerane vzt'ahuje aj na osoby, ktoré sa
s vedomim zamestnavatel'a zdrzuju v jeho priestoroch,

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec/zamestnankyna pri vykone prace vo

verejnom zaujme povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti

ustanovené § 8 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a ZP.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec/zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom

zaujme nesmie vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.

Clanok I1
Podnikatel’ska ¢innost’ zamestnancov
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Tato oblast’ sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 83 ZP.

Clanok 111
Ziakladné povinnosti veducich zamestnancov a zamestnankyn

1. Veduci/e zamestnanci/zamestnankyne (v zmysle organiza¢ného poriadku) su povinni/é,
okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku — ¢ast’ III. Pracovna disciplina,
¢l. Ibod 1. a povinnosti uvedenych v § 82, d’alej najma :

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

i)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov/zamestnankyn,

oboznamovat’' podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky, majetok
a zabezpecovat prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov/zamestnankyn podl'a v§eobecne zaviznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv a dodrziavat' zasadu
poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla
§ 119a ZP,

zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

zabezpeCovat’ prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb pre kultiru prace a pracovného prostredia,

viest’ zamestnancov/zamestnankyne k pracovnej discipline a ocetiovat’ ich iniciativu,
proaktivitu a pracovné usilie, vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych povinnosti.

2. Riaditel'/-ka CSPV SAV, v. v. i. v zastiipeni vedtcich organizaénych zloziek rozhoduje

najma o:

a) vysielani zamestnancov/zamestnankyi na pracovné cesty (§ 57 ZP),

b) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych  zamestnancov/zamestnankyn
a pracovnych kolektivov,

c) wurceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancov/zamestnankyn podla platného
interného nariadenia a v sulade so ZP,

d) nariadovani prace nad¢as a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
vhodnej Gprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

e) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az §141 ZP

1. zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych miestach na webovej stranke CSPV
SAV, V. V. 1,

2. pri plneni svojich uloh sa riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie

zodpoveda zriad’ ovatel'ovi.

3. Osobitné povinnosti veducich zamestnancov/zamestnankyn ustanovuje d’alej § 9 az § 10
zékona ¢ 552/2003 Z. z.
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Clinok 1V
Pracovna disciplina a désledky jej porusovania

Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi riaditel'/-ka CSPV SAV,
V. V. i. podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania. Pred ulozenim pisomného
upozornenia za poruSenie pracovnej discipliny musi byt zisteny skutkovy stav veci
a zamestnancovi/zamestnankyni dana moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

Zamestnavatel mdéze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba vynimocne, Z dovodov
uvedenych v ZP.

Zamestnavatel’ moze podl'a odseku 2 okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote
ustanovenej ZP.

Zamestnavatel’ nemdze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiou,
so zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom
na rodiCovskej dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym
zamestnancom, ak sa stara o diet’a mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory
sa osobne stard o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim.
Moze vsak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca
na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 ZP) z dovodov uvedenych v odseku 1 skoncit’
pracovny pomer vypoved'ou.

Zamestnanec/zamestnankyia moze pracovny pomer okamzite skonéit’, ak:

a) podla lekarskeho posudku nemoze dalej vykonavat pracu bez vazneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dia
predlozenia tohto posudku na inu pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil plat, nahradu platu, cestovné nahrady, nahradu za
pracovni pohotovost’, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

C) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

Mladistvy/a zamestnanec/zamestnankyna moze okamzite skoncit’ pracovny pomer aj
vtedy, ak nemdZe vykonavat pracu bez ohrozenia svojej moralky.
Zamestnanec/zamestnankyiia moze okamzite skoncit' pracovny pomer iba v lehote
jedného mesiaca odo dna, ked’ sa o dovode na okamZité skoncenie pracovného pomeru
dozvedel.
Zamestnanec/zamestnankyna ktory/a okamzite skonéil/a pracovny pomer, ma narok na
nahradu platu v sume svojho priemerného mesaného zarobku za vypovednu dobu
dvoch mesiacov § 69 ods. 2 az 4 ZP.
Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit
pracovny pomer okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypoved’ou podla § 63
ods. 1 bod e) ZP a u S$tatutarnych zastupcoch je mozné odvolat’ ich z funkcie, sa
povazuje:
a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného/nej
zamestnanca/zamestnankyne,
b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom cCase bez
predchadzajiceho povolenia,
€) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného/nej, ktoré suvisi s
pracovnym zaradenim zamestnanca/zamestnankyne,
d) nesplnenie pracovnych uloh,
e) Cerpanie pracovného volna bez predchadzajuceho stihlasu nadriadeného/nej
zamestnanca/zamestnankyne, alebo neskory navrat z riadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného/nej,

14



9)

h)

)
K)

p)

q)

s)
Y

krédez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca/zamestnankyne voci svojim
nadriadenym, pripadne inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj
fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych
0s0b nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruseniu zasad
obcianskeho spolunaZivania, ako aj moralne delikty
zamestnanca/zamestnankyne na pracovisku,

bezdévodné  odmietnutie = opravnenych  poziadaviek  zamestnancov
zodpovednych za revizie a bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone
ich Cinnosti,

neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca/zamestnankyne v praci v dobe
presahujucej dva dni v mesiaci,

preukazana neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od
predchédzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6
mesiacov,

nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych
latok, pouzivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu
pracovnej doby, donésanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, na
pracovisko, odmietnutie podrobit sa vySetreniu na tieto latky, ako aj
neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktort nie je zamestnanec/zamestnankyia pri nastupe do prace
pripusteny/a k jej vykonavaniu,

nedodrzanie povinnosti konat' a rozhodovat' nestranne a zdrzat' sa pri
vykonavani verejnej sluzby vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’
a objektivnost’ konania a rozhodovania,

poruSenie  povinnosti  ml€anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych  sa
zamestnanec/zamestnankyna dozvie pri vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobdm, ato aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neurcuje
inak?,

Vv stvislosti s vykonavanim verejnej sluzby prijatie daru alebo inych vyhod s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

konanie, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zdujmami, najmd zneuZzivanie informacii nadobudnutych v suavislosti s
vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,
podnikanie a vykon inej zéarobkovej <cCinnosti Statutarnych zastupcov
zamestnavatela a veducich zamestnancov, ktori su v priamej riadiace]
pOsobnosti Statutarneho organu, ich Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob, s vynimkami uvedenymi v § 9 a § 9a)
zakona 552/2003 Z. z.,

uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani v sulade
s § 10 ods. 2 zakona 552/2003 Z. z.,

vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel’a v tuzemsku a v zahranici,
vyuZzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatel’a
pri vykonavani inej zarobkovej ¢innosti a vyuZzivanie pracovnej doby, majetku a
zariadeni zamestnavatela pre tuto ¢innost,

3 napr. zékon €. 241/2001 Z. z. 0 ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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u) zamerné skresl'ovanie alebo falSovanie potvrdeni o nepritomnosti v praci (PN)
alebo inych uradnych potvrdeni,

V) neoznamenie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, informécie o diZke pracovného &asu u iného
zamestnavatela.

CAST 4
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok |
Pracovny c¢as

Dlzka a vyuzitie pracovného Casu

1.

10.

Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom
zamestnavatela, pokynmi zamestnavatela alebo nim poverenych o0s6b vratane
dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatel’a.

Pracovny Cas sa riadi § 85 az § 99 ZP a spresiuje ho Kolektivna zmluva (KZ) platna v
prislusnom kalendarnom roku.

Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom/zamestnankyniou tak, aby pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného ¢asu pripadajlici na jednotlivé tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as
v jednotlivych dioch nepresiahne devit hodin. Priemerny tyzdenny pracovny cas
nesmie pritom v ur€itom obdobi, spravidla StvortyZdilovom, presahovat’ hranicu pre
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Podl’a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca/zamestnankyne vratane prace nadcas
nesmie prekrocCit’ 48 hodin (§ 85 ZP).

Zamestnavatel  je povinny poskytnit zamestnancovi/zamestnankyni, ktorého/ej
pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 ZP nezapocitava.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a
odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Ak zamestnanec/zamestnankyna vykonava pracu mimo ustanovenej pracovnej doby, je
povinny tato ¢innost’ ozndmit’ zamestnavatelovi.

V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov po
dohode so OZ Veda a Vyskum v zmysle § 88 ods. 1 ZP v platnom zneni je na
pracoviskach CSPV SAV, v. v. i. uplathovany pruzny pracovny ¢as ako pruzny
pracovny tyzden. Vynimky, podmienky a zasady pruzného pracovného ¢asu urcuje KZ,
daju sa zmenit' na zaklade interného predpisu CSPV SAV, v. v. i. po dohode
s veducim/veducou oddelenia a pisomnom suthlase riaditel'a/-ky CSPV SAV, v. v. I.
V zastupeni veduceho/veducej organizacnej zlozky.

Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec/zamestnankyna voli sam/sama
zaCiatok alebo aj koniec pracovného Casu v jednotlivych dioch v ramci Casovych
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b)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

usekov urcenych zamestndvatelom (volitelny pracovny c¢as). Medzi dva useky
volitelného pracovného cCasu je vlozeny cCasovy tusek, v ktorom je
zamestnanec/zamestnankyia povinny/a byt na pracovisku (zdkladny pracovny cas).
Pruzny pracovny ¢as mozno uplatiovat’ pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
na jednotlivé tyzdne a aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti. Pricom:

Ziakladny pracovny ¢as je stanoveny:

> 9.00 hod. - 14.00 hod.
Volitel’'ny pracovny ¢as je stanoveny:

» 6.00 hod. - 9.00 hod. | 14.00 hod. - 20.00 hod.
Odchylky od vysSie stanoveného pruzného pracovného casu je v oddévodnenych
pripadoch mozné dohodnut s riaditefom/-kou CSPV SAV, v. V. i. V zastipeni
vedicim/veducou organizacnej zlozKy.
Zakladny pracovny ¢as spolu s voliteI'nym pracovnym ¢asom tvori denny prevadzkovy
cas.

Pri uplatnovani pruzného pracovného tyzdna je zakladna povinna dennd pracovna doba
od 9.00 do 14.00 hod. Pracovny ¢as od 6.00 do 9.00 hod. a od 14.00 do 20.00 hod. je
voliteI'ny, zamestnanec/zamestnankyia si sam/sama voli zaciatok a koniec pracovnych
zmien a je povinny odpracovat pracovny Cas tak, aby mal za dany tyzden
odpracovanych 37,5 hodin resp. rozsah dojednaného pracovného Casu v pracovnej
zmluve pri skratenom uvézku.

Zamestnanec/zamestnankyia je povinny/a byt na zaciatku pracovného Casu uz na
svojom pracovisku a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu, ucelne
vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne a dodrziavat’ prestavku na oddych/obed.
Zamestnanec/zamestnankyia je povinny/a nastupit’' na svoje pracovisko v ur¢enu dobu.
Ak vie o predvidateI'nej prekazke, ktora by mu branila dostavit’ sa do prace v stanoven(l
dobu, je povinny oznamit’ to dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi, spravidla dva dni vopred. Pri nepredvidatel'nej prekazke tak musi urobit’
urychlene, najneskor do troch dni od vzniku prekazky v praci.

Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z
neho a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych dovodov,
pracu nadcas je zamestnanec/zamestnankyna povinny/a zaznamenat predpisanym
sposobom. Nesplnenie tejto povinnosti zamestnancom/zamestnankyiou sa povazuje za
neospravedlneni netcast’ zamestnanca v praci. Zamestnanec/zamestnankyna je
povinny/a vopred oznamit’ veducemu/ej zamestnancovi/zamestnankyni dévod odchodu
z pracoviska.

Zamestnancom/zamestnankyniam je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit
pracovisko bez sthlasu svojho bezprostredného nadriadeného/ej
zamestnanca/zamestnankyne resp. V jeho nepritomnosti na pracovisku bez sthlasu
riaditel'a/-ky CSPV SAV, v. v. i., resp. veduceho/veducej organizacnej zlozky. Za
zamesSkany pracovny ¢as sa povazuje neskory prichod a pred¢asny odchod z pracoviska,
ako a kazdé opustenie pracoviska bez  sthlasu  nadriadeného/ej
zamestnanca/zamestnankyne, ak k nemu nedo$lo v suvislosti s plnenim pracovnych
uloh (v takom pripade je zamestnanec/zamestnankyna povinny/a oznamit’ opustenie
pracoviska nadriadenému/ej zamestnancovi/zamestnankyni).

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zmeskanie pracovného Casu, rozhoduje riaditel’/-ka
CSPV SAV, v. v. i. v zastupeni veducim/veducou organizancej zlozky po prerokovani
s odborovou organizaciou (§ 144a ods. 6 ZP).
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17. Za vyuzivanie pracovného Casu zodpoveda zamestnanec/zamestnankyna a za kontrolu
dodrziavania pracovného casu bezprostredne nadriadeny/a
zamestnanec/zamestnankyna.

Clanok I1
Domacka praca a telepraca

1. V zaujme efektivneho plnenia Gloh, méze CSPV SAV, V. V. i. pri uzatvoreni pracovne;j
zmluvy dohodnut’ podmienky, podla ktorych zamestnanec/zamestnankyia vykonava
pracu pre CSPV SAV, v. v. i. doma alebo na inom dohodnutom mieste (d’alej ,,domacka
praca®) alebo vykonava pracu pre zamestnavatel'a podla podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informa¢nych
technologii (dalej len ,,telepraca‘) v pracovnom case, ktory si sdm rozvrhuje.

2. CSPV SAV, v. V. i prijme opatrenia, ktoré predchadzaju izolacii
zamestnanca/zamestnankyne vykonavajiceho/ej domacku pracu od ostatnych
zamestnancov. a dava mu  moznost  stretdvat sa s  ostatnymi
zamestnancami/zamestnankynami.

3. Pracovné podmienky zamestnanca/zamestnankyne pri domackej praci a telepraci ho/ju
nesmu znevyhodiiovat’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom/zamestnankynou
v CSPV SAV, v. v. i.

4. Za domacku pracu a telepracu sa nepovazuje praca, ktort zamestnanec/zamestnankyna
vykondva prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec/zamestnankyna vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umoziuje.

5. Domacka praca a telepraca sa riadi d’al$imi ustanoveniami § 52 ZP.

Clanok 111
Praca nadcas, no¢na praca

1. Pracovna pohotovost’, praca nad¢as a no¢na praca sa riadia ustanoveniami § 96, § 97, §
98 ZP.

2. Pracou nadCas je praca vykondvana zamestnancom/zamestnankynou na prikaz
veduceho/ej zamestnanca/zamestnankyne alebo s jeho/jej suhlasom nad urCeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného Casu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

3. Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehave;j
zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

4. Rozsah a podmienky price nadcas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
Zzamestnancov.

5. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi/zamestnankyni pracu nad¢as v
rozsahu najviac 150 hodin.

6. Zamestnavatel moze z vaznych dovodov dohodnit’ so zamestnancom/zamestnankynou
vykon prace nadcas nad tato hranicu, najviac vSak v rozsahu 250 hodin.

7. U zamestnancov/zamestnankyn s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujica ich tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadcas nariadit’.
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10.

Zamestnanec/zamestnankyia je povinny/a pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel
nariadil pracu nadCas v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi/zamestnankyni prikaz na pracu nadfas v primeranom <¢asovom
predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi/zamestnankyni nenariadil ani ju
neschvalil.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace.

Clanok 1V
Dovolenka

Nérok na dovolenku preukazuje zamestnanec/zamestnankyia pri vzniku pracovného
pomeru potvrdenim o zapocte rokov z predoslého zamestnania.
Zamestnancovi/zamestnankyni vznika pri splneni podmienok stanovenych v §§ 100 —
117 ZP narok na dovolenku za kalendarny rok, dovolenku za odpracované dni, alebo
dodatkovu dovolenku.

Dovolenka zamestnanca/zamestnankyne, ktory/a do konca prislusného roka dovrsi 33
rokov veku, je najmenej pat’ tyzdnov.

ZvySenie zékladnej vymery dovolenky nad ramec ZP o piat’ dni podla ods. 2 tohto
pracovného poriadku moze upravit' KZ, pokial tak stanovuje KZ vysSieho stupiia pre
prislusny kalendarny rok.

Zamestnancovi/zamestnankyni, ktorému/ej nevznikol narok na dovolenku za
kalendarny rok ani na jej pomernl Cast’, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u
toho ist¢ho zamestnavatel’a pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v
diZke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 22 odpracovanych dni
v prislusnom kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani SO
zamestnancom/zamestnankyiiou podl'a planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim
sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec/zamestnankyna mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani
dovolenky sa prihliada na ulohy uUstavu a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urit’ zamestnancovi/zamestnankyni cerpanie aspon $tyroch
tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé& na ne narok a ak ur€eniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca/zamestnankyne.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ asponi jedna €ast’ najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec/zamestnankyna so zamestnavatel'om nedohodli inak.
Cerpanie dovolenky v hodinach je nepripustné.

Ak si zamestnanec/zamestnankyna nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z
naliehavych prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej erpanie,
alebo pre prekazZky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnat ju
zamestnancovi/zamestnankyni tak, aby sa skoncila najneskor do konca buduceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemoze vycerpat’ dovolenku
pre cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevyCerpani dovolenku po skonéeni rodi¢ovskej
dovolenky.

Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it’ hromadné ¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zluciteI'né so zaujmom
zamestnancov. Hromadné ¢erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.
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11.

12.

13.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec/zamestnankyna povinny/a poziadat
zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky
a na dovolenku nastlpit’ az po jej schvaleni riaditelom/-kou CSPV SAV, v. v. i., resp.
veducim/vedicou organizacnej zlozky.

Za nevyCerpani cCast dovolenky vo vymere 4 tyzdiiov nemodze byt
zamestnancovi/zamestnankyni vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tato
dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky zamestnancov CSPV SAV, v. V. i. usmertiuje interny predpis CSPV
SAV, V. V. I.

CAST 5
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok |
Plat

Zamestnavatel' je povinny poskytovat’” zamestnancovi/zamestnankyni za vykonanu
pracu plat.

Plat poskytuje zamestnavatel' v sulade so zdkonom NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv platnom zneni (d’alej ako ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.).
Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje v stlade so zdkonom 553/2003 Z. z. , s KZ,
nariadenim vlady SR €. 341/2002 Z. z. v platnom zneni, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe a ZP (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d),
§96 0ds.3 a5, §118 ods. 2a3 § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128,
§ 134 a 135).

Plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda ustanovenia osobitnym predpisom
(zékon ¢. 663/2007 Z. z. v platnom zneni o minimalnej mzde).

Riaditel'ovi/-ke CSPV SAV, v. v. i., ktory/-4 je §tatutarnym organom, ur¢i plat podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. ten, kto ho do funkcie ustanovil.

Plat pri vykone inej prace a ndhrada za pracovnui pohotovost’ st upravené v zakone ¢.
553/2003 Z. z.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déochodok,
invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné
podl'a aktualneho znenia § 76a ZP, obsahu vyssej KZ a KZ CSPV SAV, v. v. i.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nélezitostiach s nim
stvisiacich a inych penaznych naleZitostiach zamestnancov a ochranu osobnych udajov
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Na ziadost' zamestnanca/zamestnankyne mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zéklade bol plat vypocitany.

Clanok |1
Splatnost’ a vyplata platu a nahrad platu

20



Plat a nahrada platu je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch uréenych
zamestnavatel'om po dohode s prisluSnou financujicou bankou, v pracovnej alebo KZ
najneskor vsak do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v KZ alebo pracovnej
zmluve nedohodnu inak.

1. Mimo urc¢enych vyplatnych terminov mozno plat a jeho ndhradu vyplacat’:

a) za mimoriadne prace ihned po splneni podmienok na vyplatu platu,

b) zamestnancom/zamestnankyniam odchadzajucim na pobyt mimo organizacie
(pracovna cesta, zahranicny pobyt sluzba v ozbrojenych silach a pod.) pred ich
odchodom,

c) prilezitostnym zamestnancom/zamestnankyniam po skonceni a vykonani kontroly
prislusne;j Casti prace,

d) zamestnancom/zamestnankyniam pozadujucim vyplatu zo zavaznych socialnych
dovodov,

e) mozno urcit’ eSte d’alsie, osobitného zretel'a hodné dévody ad hoc podl'a povahy
a potrieb ¢i povahy organizicie.

Plat sa vyplaca zamestnancovi/zamestnankyni v zmysle KZ bankovym prevodom.

3. Pri vytctovani mzdy je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori suéet platu a uhrady poistného na zdravotné

poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie
V nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om.

N

Clanok 111
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu (a jeho nédhrad) zamestnanca/zamestnankyne mozno vykonat’ iba na zaklade
dohody o zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 - 132 ZP.

Clanok IV
Plat zamestnanca/zamestnankyne na pracovnopravne tcely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestndvatel'ov a zamestnancov podla § 1
0ds. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z., obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podl'a tohto
zékona.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahujii na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z., obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o
priemernej mzde, je nim funkény plat podl'a § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo
funk¢ny plat podla § 30 ods. 3 uvedeného zakona, priznany zamestnancovi/zamestnankyni
v Case, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Ak sa pri vypocte penaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov z priemerného Cistého zarobku zamestnanca/zamestnankyne, zistuje sa tento
zarobok z funkéného platu odpocitanim sim poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpeCenie, prispevku na poistenie v
nezamestnanosti, prispevku na doplnkové dochodkové poistenie a preddavku na dan z
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prijmov fyzickych o0s6b vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre
zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento Cisty funkcny plat zist'uje.

Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vzt'ahuje tento zdkon, zamestnavatel’
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 a3, § 119 ods. 2,
§ 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 ZP.

Cast’ 6
Prekazky v praci

Clanok |
Prekazky v praci a iné ikony vo vSeobecnom ziaujme

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca sU skutocnosti, ktoré bréania
zamestnancovi/zamestnankyni vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom
Case, s ktorymi sa spajaji dosledky ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az
143 ZP).

2. Ak je prekazka v praci zamestnancovi/zamestnankyni vopred znama, je povinny vcas
poziadat’  zamestndvatela o  poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec/zamestnankyna povinny/4 upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci
a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 ZP). Porusenie
tychto povinnosti zo strany zamestnanca/zamestnankyne méze byt, podl'a povahy a
okolnosti tohto porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dovod na vypoved
podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak
zamestnanec/zamestnankyina moze vybavit’ zaleZitosti mimo pracovného Casu.

3. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec/zamestnankyna povinny/a
zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislu$né zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o
existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak mé zamestnanec/zamestnankyna néarok na
pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel' je povinny mu umoZnit
nadpracovanie zameSkané¢ho Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§
144 ods. 2 ZP).

4. Dalgie pracovné volno moze riaditel/-ka CSPV SAV, v. v. i. V zastipeni
veducim/veducou organizacnej zlozky zamestnancovi/zamestnankyni poskytnut’ v
odovodnenych pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na
vybavenie doleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit’ mimo
pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

5. Zamestnavatel uvolni zamestnanca/zamestnankyitu dlhodobo na vykon verejnej
funkcie a vykon odborovej funkcie. Néhrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v
pracovnom pomere, mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

6. Zamestnavatel méze poskytovat’ zamestnancovi/zamestnankyni v sulade s § 140 ZP
pracovné volno a nahradu platu vo vySke funkéného platu, najmé ak je predpokladané
zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikécie je aj
jej ziskanie alebo rozsirenie.

7. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca/zamestnankyne v praci za ¢as
jeho préaceneschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dovodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a
inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
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karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecCit mimo pracovného Casu
zamestnanca/zamestnankyne. Za tento c¢as nepatri zamestnancovi/zamestnankyni
nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

8. Ktor¢ prekéazky v praci sa posudzuju za vykon préace stanovuje § 144 ods. 3 ZP.

9. Ktoré prekazky v praci sa posudzuju na ucely dovolenky ako vykon prace stanovuje §
144a ods. 4 az 5 ZP.

10. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel' po
prerokovani s prislusnym odborovym organom.

Clanok I
Pracovné cesty a nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s
vykonom prace

1. Pracovna cesta podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v platnom zneni
(d’alej ako ,,zakon ¢. 283/2003 Z. z.“) je ¢as od nastupu zamestnanca/zamestnankyne na
cestu na vykon prace do iného miesta ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu
prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj
cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre
flu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto
cesty. Zahrani¢na pracovna cesta podl’a tohto zakona je ¢as pracovnej cesty v zahranici
vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

2. Pracovné cesty zamestnancov a 0sdb pracujucich pre CSPV SAV, v. v. i. na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru schval'uje zamestnéavatel’.

3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi/zamestnankyni za podmienok ustanovenych
zékonom €. 283/2002 Z. z. cestovné nahrady, ndhrady st'ahovacich vydavkov a inych
vydavkov, ktoré mu vzniknt pri plneni pracovnych povinnosti.

4. Pri povolovani pouzitia motorového vozidla organizacie je treba dbat, aby sa vozidlo
riadne vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov
mozno pouzit motorové vozidlo organizacie SAV a osobné vozidla zamestnancov, pri
dodrziavani vSetkych podmienok zdkona ¢. 283/2002 Z. z., ak zo vSetkych okolnosti
konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to
hospodarnejsie alebo asponl rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych
dopravnych prostriedkov resp. inak oddévodnené (napr. dovoz objemnych materialov,
tovaru rychlo podliehajaceho skaze a pod.).

5. Povolit’ pouzitie sluzobného motorového vozidla organizacie resp. stkromného
motorového vozidla je opravneny/-a riaditel'/-ka CSPV SAV, v. v. i., jeho §tatutarny/-a
zastupcal/-kyna, resp. veduci/veduca organizacnej zlozky. Blizsie podmienky konania
pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis vydany zamestnavatelom v
stlade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z.

CAST 7
OCHRANA PRACE

Clanok |
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

23



1. Ochrana préce je neoddelitenou sucastou pracovnopravnych vztahov.

2. Riaditel/-ka CSPV SAV, v. v. i. aostatni/é veduci/e zamestnanci/zamestnankyne
organizacie su povinni/¢ sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne
neskodnu pracu v stilade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3 pism. b, § 82 ods.
b ZP, ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢. 126/2006 Z. z. o0 verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkon ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
NV ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie
OOPP, NV ¢.392/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov, NV ¢. 391/2006 Z. z. 0
minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, NV ¢.
387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpe¢nostného a zdravotného oznaéenia
pri praci, zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zék. €. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a
pripravkoch, zak. ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov).

3. Préava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148
ZP ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 2 tohto ¢lanku.

4. Prava a povinnosti odborovych organov st zakotvené v § 149 ZP ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku.

5. InSpekciu prace st opravnené vykondvat’ na tito ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu
podl'a osobitného zdkona - zakon €. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Vo vsetkych priestoroch CSPV SAV, v. v. i. je zakazané faj¢it. Nedodrziavanie tohto
zékazu moéze byt, podla povahy, okolnosti a zdvaznosti jednotlivych pripadov
posudzované ako porusovanie pracovnej discipliny s moznost'ou vypovede.

7. CSPV SAV, v. v. i. zakazuje pozivanie alkoholu a zneuzivanie inych omamnych
prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich
vplyvom do prace. V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je riaditel’/-ka
CSPV SAV, v. V. i. alebo nim povereni zamestnanci (Statutarny zastupca/kyna
riaditel’a/-Ky, veduci/vedica organizanej zlozky, bezpecnostny/a technik/cka)
opravneni dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske, pripadne
vySetreniu, ¢i nie s pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov.
PoruSenie tohto zdkazu je dovodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP z dévodu zavazného porusSenia
pracovnej discipliny.

8. Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom,
povinnosti zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy
tychto zamestnancov ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov
v oblasti BOZP ustanovuju interné predpisy zamestnavatela vydané na vykonanie
prislusnych v§eobecne zaviznych pravnych noriem uvedenych v ods. 1 €l. I tejto Casti
pracovného poriadku.

Clanok 11
Postup pri pracovnom uraze
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Registracii podliehaju pracovné trazy, ktorymi bola spdsobena smrt’ alebo pracovna
neschopnost’ trvajica najmenej jeden den okrem dna, ked’ doslo k urazu.
Registraciou pracovnych razov sa rozumeju nasledujice ukony:

a) zodpovedné a spolahlivé zistenie pri¢in a stvisiacich okolnosti vzniku trazu,

b) spisanie zaznamu o pracovnom uraze podl'a zistenia pricin,

C) vykonanie potrebnych opatreni proti opakovaniu podobnych trazov.
O pracovnych urazoch, ktoré nepodlichaju registracii, je povinnostou viest na
pracovisku evidenciu v knihe Grazov (evidované Grazy — tzv. drobné poranenia).
Postihnuty/a, ak je toho schopny/a, alebo iny/a4 zamestnanec/zamestnankyna, ktory/a je
svedkom pracovného urazu alebo sa o fnom dozvie, je povinny/a o tom ihned
upovedomit’ vediiceho/cu zamestnanca/zamestnankynu ktory/a je bezprostrednym/ou
nadriadenym/ou postihnutého/tej.
. Nadriadeny/a veduaci/vedica zamestnanec/zamestnankyia postihnutého/ti ihned po
prijati informacie o pracovnom traze je povinny uraz ohlasit’:

a) vedeniu CSPV SAV, v. v. i. (tj. riaditel'ovi/ke alebo zastupcovi/-kyni riaditel’a/-

ky alebo veducemu/veducej organizacnej zlozky),

b) OZ Veda a Vyskum pri CSPV SAV, v. V. i.
Vysetrovanie pracovného trazu vykondvaju vo vzajomnej sucinnosti bezprostredne
nadriadeni/a veduci/ca postihnutého/tej a bezpe¢nostny/a technik/¢ka. Na vysetrovani
sa moze zucCastnit’ aj zastupca/kyna zamestnancov pre BOZP CSPV SAV, v. v. .
Zamestnavatel je povinny najneskor do dvoch dni po prijati hldsenia o pracovnom traze
spisat’ zaznam.
Ihned po prijati hldsenia o pracovnom uraze, na ktory sa vztahuje registratna
povinnost, musi byt’ traz zodpovedne vysetreny, to znamena zistit’ jeho pric¢inu a vsetky
suvislosti jeho vzniku.
V pripade dévodného podozrenia z pozitia alkoholickych napojov sa vykona orienta¢na
dychova skuska.

~ CAST 8
SOCIALNA POLITIKA

Clanok |
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Povinnosti zamestnavatela v tejto oblasti upravuju §151- §176 ZP. Zamestnavatel’ je
povinny vytvarat' zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (§ 151 ZP),
zabezpecCit’ ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo
o0 jej zvySovanie (§ 153 ZP).
Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podla zakona ¢.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov po dohode s OZ Veda a Vyskum pri CSPV SAV, v. v.i. vo
vyske uvedenej v KZ pre jednotlivé typy stravovania.
Zamestnavatel’ moze so stthlasom odborového organu:

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

pocas prekazok v préci,
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b) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a to vsetko v
Zasadach stravovania zahrnutych v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny. Zamestnavatel’ sa stard o vzhl'ad a tipravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.
Zamestnavatel zriad’uje, udrziava a zvysuje Uroven socidlneho zariadenia, zariadenia na
osobni hygienu a podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia pre
Zzamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny =zaistit' bezpecnu tuschovu najmid zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tto povinnost’ mé aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
Vsetci zamestnanci @ zamestnankyne CSPV SAV, v. v. i. st povinni/é odkladat’ si svoje
osobné veci (napr. kabelky, taSky, ndkupy, kufriky, kalkulacky a podobné pracovné
pomdcky, ceniny, peniazné hotovosti, odev, ostatné bezné veci a pod.) do
uzamykatelnych pracovni. Zamestnanec/zamestnankyia je povinny/a pri opusteni
pracovne tito miestnost’ uzamykat'.
V pripade nedodrZania tychto predpisov organizacia nezodpoveda za vzniknuté Skody.
Zabezpecenie zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve upravuju §156 a §157 ZP a osobitné predpisy.
Ak sa zamestnanec/zamestnankyna vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie
alebo cCinnosti pre odborovu organizdciu, alebo zamestnankyia (zamestnanec) po
skonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’ ich zaradi na ich pdvodnu pracu a
pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je
zrusené, zamestnavatel ich zaradi na int pracu zodpovedajicu ich pracovnej zmluve.

~ CAST)Y
NAHRADA SKODY

Clanok |
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Nahradu $kody upravuje § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 177 - § 222 ZP.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykondvat’ v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaju na pracovisko alebo odnésaju z
pracoviska so zabezpecenim dodrzania zasady kontroly osobou rovnakého pohlavia, o
¢om vykonaji nasledne pisomny zaznam, ktory odovzdaji zodpovednému/nej
zamestnancovi/zamestnankyni organizacie.

V pripade vaZzneho priestupku resp. trestného ¢inu (kradez, vandalizmus a pod.) st
povinni oznamit’ tito skutocnost’ svojim nadriadenym a organom policie.

Pri kontrole musia kontrolni zamestnanci dodrziavat predpisy o ochrane osobnej
slobody a nesmie byt ponizovana I'udska dostojnost’.

Zamestnanec/zamestnankyna zodpoveda organizacii za Skodu v stlade s § 13a zdkona
€. 552/2003 Z.z.a § 172 - §191 ZP.

Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a poc¢inat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu
zivota, zdravia a poSkodeniu majetku alebo jeho zniCeniu, ani k bezdovodnému
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obohateniu. Ak hrozi Skoda, je povinny na fiu zamestnanec upozornit veducich

Zamestnancov.

Zamestnanec/zamestnankyna zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktori mu spoOsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec/zamestnankyna
povinny/a vyuctovat’ na zdklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V
dohodach sa moze zamestnavatel’ so zamestnancami dohodnut’, Ze ak budu na
pracovisku pracovat’ s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o
hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na
hmotna zodpovednost’),

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel' je povinny preukazat zamestnancovo/zamestnankynine zavinenie
okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 ZP.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby

materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec/zamestnankyfa povinny/a vyactovat

(§ 182 ZP) uzatvara so zamestnancom riaditel’/-ka CSPV SAV, v. v. i. Vv zastipeni

veduceho/vedicej organizacnej zlozky.

Ide najmé o zamestnancov v tychto funkciach:

a) Pokladnici/pokladni¢ky a vSetci/ky zamestnanci/zamestnankyne, ktori/¢ maju v
agende prijem a vyplatu finan¢nych prostriedkov za vSetky zverené penazné
hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin (znamok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

C) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté penazné hotovosti,

d) zamestnanci/zamestnankyne zodpovedni/é za priru¢né sklady, za zverené skladové
zéasoby, prip. navratné obaly,

e) vsetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruji hotovosti, ceniny, tovar,
zéasoby materialu alebo iné hodnoty (knihy a pod.), ktoré s povinni vyuctovat’.
Podmienkou pre uspesné vymahanie ndhrady skody (v plnej vyske Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktoré je zamestnanec/zamestnankyna
povinny/a vyuctovat’ su uréené na obeh alebo obrat a sti¢asne osobna dispozicia hmotne
zodpovedného/nej zamestnanca/zamestnankyne s tymito hodnotami po celi dobu, po
ktort su im zverené, t.j. organizacia im vytvori podmienky zo zékona, t.j. umoZzni, aby
predmetom hmotnej zodpovednosti po celi dobu nakladali iba oni, mali pristup k nej,
boli v ich vylu¢nej moci t.j. moZnost’ uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorych
by mali pristup len oni, namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod. V
opacnom pripade je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné a
zamestnanec/zamestnankyna bude zodpovedat iba v ramci jeho vSeobecnej
zodpovednosti podl'a § 179 a nasl. ZP a zamestnavatel' nie je opravneny od neho
pozadovat’ celu spdsobenu Skodu, iba do vySky maximalne Stvornasobku jeho

priemerné¢ho mesac¢ného platu.

Zamestnanec/zamestnankyna zodpovedd aj za Skodu, ktoru spdsobil Umyselnym

konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel moze pozadovat' od zamestnanca/zamestnankyne nahradu skody, za

ktordt mu zamestnanec/zamestnankyna zodpoveda. Pozadovani nahradu Skody urci

zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje pozadovanu ndhradu Skody so
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zamestnancom/zamestnankyiiou a oznami mu/jej ju najneskor do jedného mesiaca odo
dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec/zamestnankyna zodpoveda.

13. Ak zamestnanec/zamestnankyia uzna zaviazok nahradit’ $kodu v uréenej sume a ak s

o~

nim zamestnavatel' dohodne sposob nédhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitnd pisomnéa dohoda nie je potrebna,
ak Skoda uz bola uhradena.

Clanok I1
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Vseobecni  zodpovednost  zamestndvatela  za  Skodu, ktorda  vznikla
zamestnancovi/zamestnankyni je upravena v § 192 ZP.

Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi/zamestnankyni za $kodu na motorovom
vozidle, vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na
vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim
bez predchadzajiceho pisomného suhlasu zamestnavatel'a (§ 192 ZP).

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach je upravené v § 193 ZP
a v metodickej pomdcke v prilohe.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani skody je upravena v § 194 ZP.
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania
st upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo Ciastocného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a § 197 ZP, rozsah ndhrady Skody zamestnavatel'om
zamestnancovi v §§ 198 - 209 ZP, ndhrada za stratu na zarobku v § 211 a § 212 ZP,
zarobok po pracovnom uraze v § 213 ZP a zodpovednost’ za Skodu v niektorych
osobitnych pripadoch v §§ 214 - 216 ZP, spolocné ustanovenia o zodpovednosti
zamestnavatela v § 217 ZP. Bliz§ia uprava sa nachadza v metodickej pomocke.

Clanok 111
Bezdovodné obohatenie

. Ak sa zamestnanec/zamestnankyna bezddévodne obohati na tikor zamestnavatel’a, alebo
ak sa zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tkor zamestnanca/zamestnankyne, musi
obohatenie vydat’.

. Bezddvodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z
pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

. Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tikor bol ziskany. Musi
sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmé
preto, Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit’ pefiazna nahrada.

. S predmetom bezdovodného obohatenia musia sa vydat’ aj 0zitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

. Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nédhradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

. Vrétenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’,
ak zamestnanec/zamestnankyna vedel/a alebo musel/a z okolnosti predpokladat’, ze ide
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o sumy nespravne ur¢ené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich
vyplaty.

CAST 10
DOHODY O PRACACH

Clanok |
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej préci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnli ¢innost vymedzeni druhom prace
(dohoda o pracovnej Ccinnosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov). Na
pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia prvej casti ZP.

Tieto dohody nemozno uzatvéarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajtce z tychto dohod sa prejednavajia ako spory z pracovného pomeru.
Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd
upravuju §§ 223 — 228 ZP.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy v dohodéch je splatna po dokonceni a odovzdani
prace. Medzi Gicastnikmi mozno dohodnut’, ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani
urcitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym
podmienkam. Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené. Tak isto
vedie evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, pracujicich na zaklade tychto dohod.
V dohodéach musi byt’ uvedend dohodnuté praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktori sa dohoda uzatvéra. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Povinnosti  zamestnancov/zamestnankyn, ktori/é vykonavaju prace na zaklade
uzatvorenych dohdd su stanovené v § 224 ods. 1 ZP.

Povinnosti zamestnavatel'a, ktoré¢ sa vztahuju na uzatvorene dohody, st stanovene v §
224 0ds. 2 a 3 ZP.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moZze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
predpokladaného  rozsahu prace sa zapolitava aj praca vykonavana
zamestnancom/zamestnankynou pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani
prace . Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomné, inak je neplatna.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deil pred dilom zacatia vykonu
prace.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatela
opravneny uzatvarat’ riaditel/-ka CSPV SAV, v. v. i., resp. za kazd( organiza¢nu
zlozku, jej vedici/veduca.
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12. V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut’ aj
d’alSie podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, uhrada za spotrebovany
material a pracovné nastroje a pod.

13. Na dohodéch o vykonani prace je potrebné zaroven vyznacit' deii odovzdania prace,
ktora je predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tieto prace prevzala za
zamestnavatel’a.

14. Zamestnanci/zamestnankyne moézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj so
zamestnavatelom. U kazdého z nich je moznost' naplnit’ rocny limit 350 hodin.
Splnenim pracovnej tlohy, ktoré je predmetom dohody, vznik4 zamestnancovi narok na
dohodnuti odmenu za vykonanu pracu.

15. Pri dohodach o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania,
pisomne preukazovat’ plnenie dohodnutého rozsahu pracovného Uvézku (max. 0,5
uvézku priemerne ro¢ne).

16. Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit’” pisomne, inak je
neplatna.

17. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu alebo na neurcity cas.

18. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne (§ 228a ZP).

19. Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 ZP) moéze zamestnavatel
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta. Zamestnavatel musi dohodu
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatnd. NeoddeliteI'nou sucastou dohody je potvrdenie
Statitu Studenta podl'a uvedenej dohody.

20. Na zdklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekra¢ujicom v
priemere polovicu urc¢eného tyzdenného pracovného €asu, t. j. 20 hodin tyzdenne pri 40
hodinovom tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5
hodinovom tyzdennom pracovnom case.

21. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a § 227
ZP sa posudzuje za celt dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12
mesiacov.

22. Za $tudenta/Studentku pre tieto Ucely mozno povaZzovat' fyzickdl osobu, ktora ma
pracovnopravnu subjektivitu a stustavne sa pripravuje na povolanie.

23. Pri vSetkych troch druhoch dohdd je zamestnavatel povinny viest’ evidenciu
pracovného ¢asu zamestnancov. U zamestnancov//zamestnankyn, ktori/é¢ vykonavaju
pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec c¢asového uUseku, v ktorom
zamestnanec/zamestnankyna vykonaval/a pracu, a u zamestnancov/zamestnankym,
ktori/é vykondvaji pracu na zéklade dohody o vykonani prace, viest evidenciu
vykonanej prace tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka &asového
useku, v ktorom sa praca vykonavala.

CAST 11
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Zamestnanci/zamestnankyne sa zGcastiiuju na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa
tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom
prislusného odborového organu.
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Zamestnanci/zamestnankyne maju pravo na informacie o ¢innosti zamestnavatel'a o
zéasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela, vyjadrovat’
sa k tymto informécidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’
svoje navrhy.

Blizsia uprava tychto vzt'ahov je obsiahnuta v §§ 229 — 234 ZP.

Podmienky ¢innosti prislusného odborového organu a zastupcu/kyitu zamestnancov pre
BOZP a ich ochranu upravuje §§ 240 — 250 ZP.

CAST 12
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne ukony a rozhodnutia podl'a prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kona
menom organizacie riaditel/-ka CSPV SAV, v. v. i., resp. nim/fiou povereni veduci
organizac¢nych zloziek.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava Spravna rada CSPV, v. v. i. po
predchadzajiicom schvaleni dozornou radou Centra, vedeckou radou Centra a OZ
organizacie, alebo riaditel/-ka CSPV SAV, v. v. i. Vvspolupraci s vedicimi
organizaénych zloziek pisomnou formou po predchadzajucom sthlase OZ Veda
a Vyskum pri CSPV SAV, v. V. i., inak st neplatné.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, ze s pracovnym poriadkom organizacie
oboznédmia vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok organizicie je verejne pristupny a nachddza sa na sekretaridte
Centra, sekretaridte organizacnych zloziek a webovej stranke Centra.

Pracovny poriadok upravuje len zdkladné oblasti pracovnopravnych vztahov. V
ostatnych je nutné postupovat’ podla ZP, KZ, zakona ¢. 552/2003 Z. z., Obcianskeho
zékonnika a d’alSich platnych pravnych predpisov.

’ CAST 13
ZAVERECNE USTANOVENIA

Spravna rada Centra predlozila navrh tohto poriadku predsedovi dozornej rady Centra
dna 7.3.2022 a predsednic¢ke vedeckej rady Centra dia 7.3.2022. Dozorna rada Centra
sa k navrhu tohto poriadku vyjadrila diia 22.3.2022; vedecka rada Centra sa k navrhu
tohto poriadku vyjadrila dia 13.3.2022.

Tento poriadok schvalila spravna rada Centra na svojom zasadnuti dna 28.3.2022.
Tento poriadok nadobtida u¢innost’ dita 30.3.2022.

ZruSuje sa pracovny poriadok ucinny do dna predchadzajuceho diu nadobudnutia
ucinnosti tohto organiza¢ného poriadku.
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5. Tento pracovny poriadok nadobtiida ucinnost’ defi po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Kosiciach a v Bratislave, 30.3.2022

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatel'a:
Ing. Richard Heriban Mgr. Denisa Fedakova, PhD.
Predseda Odborovy Zvéz Veda a Vyskum riaditel’ka Centra spolocenskych

a psychologickych vied SAV, v. v. i.
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