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Organizacny poriadok

sidlo: Sancova 56, 811 05 Bratislava; ICO: 00596795
(d’alej len ,,organizécia®)

Clanok |
Uvodné ustanovenia a rozsah platnosti organizaéného poriadku
Centra spolo¢enskych a psychologickych vied SAV v. v. i.

Organizacny poriadok Centra spologenskych a psychologickych vied Slovenskej akadémie
vied v. v. i. (dalej len CSPV SAV v. v. i.) ako vedeckej organizacie Slovenskej akadémie
vied podrobnejsie uréuje zasady organizacie a riadenia, organizacnu Struktaru, odborna
posobnost’ jednotlivych organizacnych ¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost’, ako aj
vzajomné vztahy medzi nimi.

1.2 Organiza¢ny poriadok CSPV SAV v. v. i. vychadza z nasledujucich predpisov a dokumentov:
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a. Zakon ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied,
b. Statt Slovenskej akadémie vied,
c. Organiza¢ny poriadok Slovenskej akadémie vied.

Organizacny poriadok CSPV SAV v. v. i. je zavazny pre vsetkych zamestnancov a
zamestnankyne, ktori su v pracovhom pomere s CSPV SAV v. v. i. Na zamestnancov/
zamestnankyne, ktori/é su ¢inni/¢ pre CSPV SAV v. v. i. na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento organiza¢ny poriadok vztahuje, len ak
to vyplyva z jeho dalsich ustanoveni, pripadne z uzavretej dohody. Tento organizacny
poriadok je zaviazny aj pre doktorandov a doktorandky v internej a externej forme
doktorandského stadial.

! Organiza¢ny poriadok sa mdze vztahovat len na tych doktorandov, ktori maju s astavom SAV ako s
externou vzdelavacou institaciou uzatvorenu individualnu dohodu o doktorandskom sttidiu doktoranda a
vykonavaju vedecku Cast’ svojho doktorandského stidia na tomto ustave podra § 54 ods. 12 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



Clanok 11
Predmet ¢innosti a hlavné poslanie CSPV SAV v. v. i.

2.1 Predmetom cinnosti a hlavnym poslanim CSPV SAV v. v. i. je:

a) uskutoiovanie vyskumu najmd Vv tychto odboroch vedy atechniky (d’alej tiez
,odbory*): Psychologické vedy (050100), Socialne vedy (050400), Ekonomické vedy
a obchod (050200), Historické vedy a archeoldgia (060100), Socialna a ekonomicka
geografia (050700),

b) zabezpeCovanie a sprava infrastruktury vyskumu a vyvoja, ku ktorej méa organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo;

c) ziskavanie, spracivanie a S$irenie informacii z oblasti vedy a techniky, osobitne
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja, a to v odboroch uvedenych v pismene a)
tohto ¢lanku, ako aj vydévanie ¢asopisov,

d) podiclanie sa na wuskutoCtovani Studijnych programov treticho stupia
vysokoskolského studia, a to v odboroch uvedenych v pismene a) tohto ¢lanku,

e) spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi $kolami, ostatnymi pravnickymi
osobami  uskuto¢nujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatelmi, ato Vv
odboroch uvedenych v pismene a) tohto ¢lanku.

2.2 Predmetom ¢innosti organizacie podla § 1 ods. 4 zakona ¢. 243/2017 Z. z. 0 verejnej
vyskumnej institicii @ 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je:

a) ¢innost”

1. uskutoctovania vyskumu,

2. zabezpeCovania a spravy infrastruktiry vyskumu a vyvoja,

3. ziskavania, spracuvania a S$irenia informacii z oblasti vedy a techniky a
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja,

4. podielanie sa v spolupraci s vysokou Skolou na uskutoctovani Studijnych
programov tretieho stupnia vysokoskolského Studia,

5. spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi
pravnickymi osobami uskuto¢niujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi,

v odboroch uvedenych v ods. 2.1 pism. a) tohto ¢lanku, ato na zaklade poziadaviek
organov verejnej spravy za podmienok podl'a osobitnych predpisov,

b) Cinnost
1. uskutocnovania vyskumu,
2. zabezpeCovania a spravy infraStruktiry vyskumu a vyvoja alebo
3. ziskavania, spracuvania a Sirenia informacii z oblasti vedy a techniky a
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja,

v odboroch uvedenych v 0ds. 2.1 pisme. a) tohto ¢lanku, a to ako podnikatel'ska ¢innost’,

¢) cinnost’ vyvoja a inovacii V odboroch uvedenych v bode 2.1a) tohto ¢lanku, a to:
1. nazéklade poziadaviek orgdnov verejnej spravy za podmienok podl'a osobitnych
predpisov,
2. ako podnikatel'ska ¢innost’ alebo
3. vo forme projektov podl'a osobitnych predpisov.



Clanok 111
Organizacna Struktira

3.1 Organizacia ma tieto organy a tychto funkcionarov a funkcionarky (s posobnost'ou na celi
organizaciu, vid’ prilohu 1):

a)
b)
c)
d)
€)

3.11

Riaditel’/ka, ktory/a je Statutarnym organom CSPV SAV v. v. i.,
Zastupca/kyna riaditel’a/ky,

spravna rada CSPV SAV, v. V. i.,

vedecka rada CSPV SAV, v. V..,

dozorna rada CSPV SAV, v. V. i.

Organizacia ma ekonomické oddelenie s posobnost’ou na celt organizéciu.

3.2 Dalsimi poradnymi organmi riaditel'a/-ky CSPV SAV, v. V. i. st

a)
b)

c)
d)

e)

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

atestacna komisia;

inventarizacna komisia; vyrad’ovacia komisia; likvida¢na komisia;
skodova komisia;

etickd komisia

medzinarodny poradny panel

Atestacnt  komisiu pre udelovanie stupnov vedeckych a vedecko-technickych
pracovnikov a pracovnicok menuje riaditel/ka CSPV SAV v. v. i. po vyjadreni
Vedeckej rady CSPV SAV v. v. i. tak, aby v nej boli zastapeni
predstavitelia/predstavitel’ky vednych disciplin, v ktorych sa atesta¢éna komisia
vyjadruje o sposobilosti uchadzagov o zvysenie kvalifikacie. Clenmi a ¢lenkami
komisie su pracovnici a pracovnic¢ky organiza¢nych zloziek a pracovnici a pracovnicky
partnerskych institacii. Atestaéna komisia schvaluje zaradenie pracovnikov a
pracovnic¢ok do prislusnych kategérii, zabezpecuje v sulade s platnymi kritériami
prerad’'ovanie pracovnikov a pracovni¢ok do vyssich kvalifikaénych stupiov a podava
navrhy Komisii SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie pracovnikov a
pracovnicok.

Inventarizacna komisia, vyrad'ovacia komisia a likvida¢na komisia dohliadaju na
hospodarenie so zverenym majetkom CSPV SAV v. v. i., ktory spravuju jednotlivé
organizacné zlozky CSPV SAV v. v. i. na svojich pracoviskach.

Skodova komisia prejednava skody vzniknuté pri hospodareni organizacie a odporica
sposob ich likvidacie v podmienkach jednotlivych Gistavov organizacie.

Je zriadena funkcia vedeckého tajomnika/tajomnicky organizacie, ktorého menuje a
odvolava riaditel'/ka CSPV SAV, v. v. i. po prerokovani v spravnej rade CSPV SAV,
V. V. 1. Tajomnik/tajomnicka organizacie plni ulohy podl'a poverenia riaditela/ky
CSPV SAV, v. v. i.

Etickd komisia sa skladd zo zastupcov organizanych zloziek ajej ulohou je
posudzovat’ a vyjadrovat’ sa k dodrZiavaniu etickych pravidiel na pracovisku a vo
vedeckej praci vedeckych pracovnikov/pracovni¢ok organizacie.



3.2.6 Medzinarodny poradny panel je zlozeny z odbornikov/odborni¢ok pdsobiacich
v zahrani¢i. Vedenie CSPV SAV, v. v. i. sa v konzultacii s poradnym panelom usiluje
podporit’ aktivity CSPV SAV, v. v. i. zamerané na zvySovanie prestize a vykonnosti.

3.2.7 Riaditel'’ka CSPV SAV v. v. i. moze podla potreby zriadit’ aj iné poradné a pomocné
organy.

3.3 Organizicia sa Cleni na organizac¢né zlozky:
a. CSPV SAV v. v. i., Prognosticky ustav
b. CSPV SAV v. v. i., Ustav experimentalnej psycholégie
c. CSPV SAV v. v. i., Spolo¢enskovedny tstav

3.4 Sidlom organizacnej zlozky uvedene;:
= vods. 3.3 pism. a) je Sancova 56, 811 05 Bratislava,
= v ods. 3.3 pism. b) je Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava,
= v ods. 3.3 pism. €) je Karpatska 5, 040 01 Kosice.

3.5 Predmetom hlavnej ¢innosti organiza¢nej zlozky
CSPV SAV v. V. i., Prognosticky ustav je:

a. uskuto¢iovanie vyskumu najmid v podskupinach odborov vied: socidlne vedy,
ekonomické vedy, socialna a ekonomicka geografia, demografia;

b. zabezpeCovanie a sprava infrastruktiry vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo;

c. ziskavanie, spracuvanie a Sirenie informacii z oblasti vedy a techniky, osobitne
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja, a to v odboroch uvedenych v pismene a)
tohto odseku; vydavanie ¢asopisu

d. podielanie sa na uskuto¢novani doktorandskych s$tudijnych programov ato
Vv odboroch uvedenych v pismene a) tohto odseku,

e. spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢fiujicimi vyskum a vyvoj a s podnikateI'mi/kami, ato v
odboroch uvedenych v pismene a) tohto odseku.

3.6 Predmetom hlavnej ¢innosti organizacnej zlozky
CSPV SAV v. v. i., Ustav experimentalnej psycholdgie je:

a. uskuto¢iiovanie vyskumu najmi v podskupinach odborov vied: psychologické vedy,
socidlne vedy;

b. zabezpeCovanie a sprava infrastruktiry vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo;

c. ziskavanie, spractivanie a Sirenie informacii z oblasti vedy a techniky, osobitne
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja, a to v odboroch uvedenych v pismene a)
tohto odseku; vydavanie ¢asopisu

d. podielanie sa na uskutocnovani doktorandskych Studijnych programov ato
v odboroch uvedenych v pismene a) tohto odseku,

e. spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami  uskuto¢iujucimi  vyskum avyvoj aspodnikatemi/kami, ato
v odboroch uvedenych v pismene a) tohto odseku.



3.7 Predmetom hlavnej ¢innosti organizacnej zlozky

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

CSPV SAV v. v. i., Spolo¢enskovednv ustav je:

a. uskuto¢iiovanie vyskumu najmi v podskupinach odborov vied: psychologické vedy,
socialne vedy, historické vedy, socialna a ekonomické geografia;

b. zabezpeCovanie a sprava infrastruktiry vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo;

c. ziskavanie, spractivanie a Sirenie informacii z oblasti vedy a techniky, osobitne
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja, a to v odboroch uvedenych v pismene a)
tohto odseku; vydavanie ¢asopisu,

d. podielanie sa na uskuto¢fiovani doktorandskych Studijnych programov ato
v odboroch uvedenych v pismene a) tohto odseku;

e. spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢iujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatelmi/kami, ato v
odboroch uvedenych v pismene a) tohto odseku.

Clanok IV
Organizacné doplnky

Do organizacnej Struktiry organizacie su zaradeni zamestnanci a zamestnankyne
organizacie, interni doktorandi a doktorandky a osoby na Studijnom pobyte.

Osoby podl'a odseku 1 st priamo podriadené vedicemu/veducej organizacnej zlozky, do
ktorej su zaradené.

Riaditel'/ka organizacie moze rozhodnut, ze niektoré osoby podla odseku 1 nebudd
zaradené do organizacénej zlozky, ale buda podriadené priamo riaditel'ovi/ke organizacie.

Riaditel/ka organizacie moéze jednu osobu podla odseku 1 zaradit' do viacerych
organizacnych zloZiek.

Clanok V
Podpisovanie pisomnosti

Pisomnosti CSPV SAV v. v. i. podpisuje Statutar/ka, t. j., riaditel'/ka organizacie.
Zastupca/kyna riaditel'a/ky a veduci/vedica organizacnych zloziek CSPV SAV v. v. I
podpisuju pisomnosti v rozsahu uréenom vnatornymi predpismi CSPV SAV, v. v. i., ktoré
ich opraviiuji podpisovat’ hospodarske operacie a vykonavat’ v mene organizaénej zlozky
alebo CSPV SAV v. v. i. pracovno-pravne tikony, aby bola plynule zabezpecena kazdodenna
prevadzka organizac¢nych zloziek/CSPV SAV v. v. i.

Podpisovanie bankovych a inych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi o
bankovom styku a pokladni¢nych operaciach a v salade so zavaznymi internymi predpismi
organizacie.



6.1

6.2

6.3
6.4
6.5

6.6

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tento vnutorny predpis je vypracovany v sulade so vzorovym vnUtornym predpisom
verejnej vyskumnej institicie, ktory schvalila Slovenska akadémia vied podla § 38 ods. 3
zakona o verejnej vyskumnej institucii dia 8. 2. 2018 a v zneni neskorsich dodatkov.
Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto poriadku predsedovi dozornej rady
organizacie dia 7.3.2022 a predsednicke vedeckej rady organizécie dita 7.3.2022. Dozorna
rada organizacie sa k ndvrhu tohto poriadku vyjadrila dna 22.3.2022; vedecka rada
organizacie sa k nadvrhu tohto poriadku vyjadrila diia 13.3.2022.

Tento poriadok schvdlila spravna rada organizacie na svojom zasadnuti dila 28.3.2022.
Tento poriadok nadobuda Géinnost’ dia 30.3.2022.

Zrusuje sa organizany poriadok uG¢inny do dna predchadzajuceho diu nadobudnutia
ucinnosti tohto organiza¢ného poriadku.

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda ucinnost’ deni po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Bratislave, dia 30.3.2022

Mgr. Denisa Feddkova, PhD.
riaditelka Centra spoloc¢enskych
a psychologickych vied SAV, v. v. i.

Priloha 1: Organiza¢na $truktira CSPV SAV, v. V. i.



Priloha 1: Organizacna Struktara CSPV SAV, v. v. 1.

Priloha 1. Organiza¢na struktura Centra spolo¢enskych a psychologickych vied SAV, v.v.i.

| Riaditef/ka CSPV, v.v.i. |

Spravna rada CSPV SAV, v.v.i.

1
I Zastupca riaditela/ky CSPV, v.v.i. I —

Dozorna rada CSPV SAV, v.v.i.

Vedecky tajomnik CSPV, v.v.i.
Ekonomicky asek

—
CSPV SAV, v.v.i. . .
’ S Vedecka rada CSPV SAV, v.v.i.
Sekretariat CSPV, v.v.i. I '
4
Vediici Ustavu experimentélnej Vediici Prognostického ustavu Veduici Spoloéenskovedného tistavu
psycholdgie
> Sekretariat | | Sekretariat | 5| Sekretariat |
Vedecké oddelenia Vedecké oddelenia Wedecké oddelenia
1 a vedeckovyskumné timy | a vedeckovyskumné timy 1 a vedeckovyskumné timy
_>I Redakcia tasopisu I a-l Redakeia Easopisu | ) Redakcia casopisu
)I Psychologické laboratdrium I %-l KniZnica I I Kniznica I

9' Kniznica |




